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 ွာတ ကွာ 

မာတိကာ           ၁ 
စကာားခ  ား           ၅  
သခွတ်စကုက ားရ ာသယံဇာတပြကပမြံ၊ု ခရမ်ားမမိ ြို့နယ်      ၇ 

အပ င်ု်း(က) ကက ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းဗ ြူဟွာနှင့်် အစီအစဉ ်      ၈ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခံ သက်ကရာက်မှု    ၈ 
(က)  ရညရ် ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်ပြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
(ခ)  စ မကိံန်ား၏ လွှမ်ားခခံ သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား    ၁၀ 
(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုနှင့်် ကပမမ က်နှှာသွင်ပြင် အကနအထာား 
(ခ) သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖံွြို့မဖိ ားတိာုးတက်ကရား အကပခအကန      ၁၀ 
(က)  လူဦားကရဆိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 
(ခ)   စ ားြွာားကရားအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိင်ုဆိုင်မှုနင်ှ့် မမျှတမှု 
(ဂ) ဆင်ားရဲနွမ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိုက်နစ်နှာလွယ်မှု 
(ဃ)  က န်ားမာကရားနှင့်် အာဟာရ 
(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 
(စ)  က ာား-မ ကရားရာကိစစဆိုင်ရာ     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖွြံို့မဖိ ားတုိားတက်မှု အကပခအကန     ၁၃ 
(က)  ဖွြံို့မဖိ ားကရားဆိုင်ရာ စ မအံုြခ်  ြ်မှုစနစ် 
(ခ)    သ ားနှံ၊ သာားငါား ထုတ်လုြ်ကရားကဏ္ဍ 
(ဂ)   စိုက်ြ  ိားကမွားပမြူကရားမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုြ်ငန်ားမ ာား 
(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာားဆိုင်ရာစ မံခန့််ခွဲမှု 
(င)  ဘဏ်နှင့််ကငွက ကားဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 
(စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 
(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 
(ဇ)   အကပခခံအကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတံတာား၊ လျှြ်စစ်စွမ်ားအာား၊  
 သတင်ားနှင့််ဆက်သွယ်ကရား 
(စ ) တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုနှင့်် ပြညသူ်ူ့လံုခခံ ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတုိားတက်မှုကုိ အကထာက်အြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား၊  
 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     ၁၇ 

(က) ဖွြံို့မဖိ ားတုိားတက်မှုကုိ အကထာက်အြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား 
(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ       ၁၉ 
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(၇)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် မမိ ြို့နယ်နှင့်် အထက်အဆင့််မှ 
ကူည ကပဖရှင်ားကြားရမည့်် ကိစစမ ာား        ၂၀ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မံခ က်မ ာားနှင့််င့်် အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၂ 
(က)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ ်
(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှုကုိအကပခခံ၍ စ မခံ က်အုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်ား 
(ဂ) ဦားစာားကြား စ မခံ က်မ ာား 
(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကငွက ကားဆိုင်ရာ အစ အစဉ ်       ၂၇ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် နည်ားလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၉ 
(က)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့၏ အခန်ားကဏ္ဍ 
(ခ)  ဖွြံို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိက်ုနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် ပြ ပြင်ထိန်ားသိမာ်းရန်  

အတွက် အဖွြဲို့အစည်ားဆိုင်ရာနှင့်် ကငွက ကားဆိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မံကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ားနှင့််အကဲပဖတ်သုံားသြ်ပခင်ား     ၃၀ 
(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ား 
(ခ)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲပဖတ်ပခင်ား 
(ဂ)  နည်ားြညာဆိုင်ရာ အကူအည  

ကနောက်ဆကတ်ွွဲ 
ကနောက်ဆကတ်ွွဲ (၁) စီ  က န််း ဇယွာ်း  ွာ်း       ၃၀ 
(၁) လူမှုစ ားြွာားကရား အကပခအကန     
ဇယာား   ၁     လူဦားကရနှင့်် လူဦားကရဆိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား      
ဇယာား  ၂  လုြ်သာား အင်အာားနှင့်် ဝင်ကငွရလုြင်န်ား အမ  ိားအစာား 
ဇယာား  ၃   လုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိုက် အနည်ားဆံုားနှင့်် အမ ာားဆံုား လုြ်အာားခနှုန်ားထာား  
ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိုက်ြ  ိားကပမြုိင်ဆိုင်မှု        
ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အပခာားသဘာဝရင်ားပမစ်မ ာား      
ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့်် အကပခအကန        
ဇယာား ၇ ကခ ားငှာားပခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆံုား နစှ်နြ်စာားနိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စုမ ာား  
ဇယာား ၈ ကူည  ကစာင့််ကရာှက်မှုအထူားလိုအြ်ကသာ အုြစ်ုမ ာား၏ထိခိုက်လွယ်မှုအကပခအကန  
ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ထိခိုက်သက်ကရာက်လွယ်မှု အကပခအကန     
ဇယာား ၁၀ ထိခိုက်သက်ကရာက်မှုခံရနိုင်သည့််အုြစ်ု       

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖွြံို့မဖိ ားကရား အကပခအကန 
ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတွင်ားရှိ လူထုအကပခပြ  အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား      
ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ ပြင်ြအဖွြဲို့အစညာ်းမ ာား    
ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိုက်ြ  ိားကပမြုိင်ဆိုင်မှု၊ ကပမယာြိင်ုဆိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စု   
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ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားပမစ်နှင့်် ကရသွင်ားဧရယိာ      
ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှံမ ာားနှင့်် အထွက်နှုန်ား        
ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိုက်ြ  ိားကရားသုံားကရိိယာမ ာား ြိင်ုဆိုင်မှု     
ဇယာား ၁၇ သ ားနှံထုတ်လုြ်မှု တိုားကစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား     
ဇယာား ၁၈ သ ားနှံထုတ်လုြ်မှုအတွက် ပြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     
ဇယာား ၁၉ ကမွားပမြူကရားနှင့််ငါားလုြင်န်ား ကဆာင်ရ က်မှုအကပခအကန     
ဇယာား ၂၀ ကမွားပမြူကရားကဏ္ဍ ထုတ်လုြ်မှုတိုားတက်ကစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား   
ဇယာား ၂၁ ကမွားပမြူကရားနှင့်် သာားငါားထုတ်လုြ်မှုအတွက် ပြဿနှာနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား   
ဇယာား ၂၂ စိုက်ြ  ိားကမွားပမြူကရား မဟုတ်ကသာ အသက်ကမွားလုြ်ငန်ားမ ာား     
ဇယာား ၂၃ စိုက်ြ  ိားကမွားပမြူကရားမဟုတ်ကသာ စ ားြွာားကရားလုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် အခွင့််အလမ်ား၊ 

ပြဿနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာား 
ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကပြာင်ားသွာားလာမှု ပဖစ်ကြေါ်လာြံ၊ု ြံစုံနှင့်် အခ နိ်ကာလ 
ဇယာား ၂၅ ကရ ြို့ကပြာင်ားသွာားလာရပခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 
ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကပြာင်ားလုြ်ကုိင်သူမ ာားမှ ပြန်ြုိ့်ကငွ  
ဇယာား ၂၇ ကုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားကွက်လက်လှမာ်းမ မှု အကပခအကန    
ဇယာား ၂၈ ကငွက ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုြ်ငန်ား       
ဇယာား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားပမစ ်စ မခံန့််ခွမဲှုအတွက်  လက်ရှိ အကလ့်အက င့်် 

နှင့်် အခက်အခဲမ ာား        
ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသုိလ်အဆင့်် စာတတက်ပမာက်မှုနှုန် 
ဇယာား ၃၁ ကက ာင်ားတက်နှုန်ား         
ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကပခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား     
ဇယာား ၃၃ ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် ပြဿနှာမ ာား       
ဇယာား ၃၄ အပဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 
ဇယာား ၃၅ လွန်ခဲ့်ကသာ ၁၂ လ အတွင်ား ကာကွယ်ကဆား ထိုားနှံမှု    
ဇယာား ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အြံ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား      
ဇယာား ၃၇ ကသာက်သုံားကရ ရရှိနိင်ုမှု         
ဇယာား ၃၈ အိမသ်ာ အမ  ိားအစာား 
ဇယာား ၃၉ က ာား-မ ကရားရာကိစစရြဆ်ိုင်ရာ        
ဇယာား  ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကပခအကန      
ဇယာား ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တံတာားတညရ်ှိမှုအကပခအကန 
ဇယာား  ၄၂ ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိ်ု့ကဆာင်ကရား        
ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူြုိ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား        
ဇယာား ၄၄ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကပခအကန        
ဇယာား ၄၅ ဆက်သွယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းြညာ အကပခအကန   
ဇယာား  ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖံွြို့မဖိ ားကရား အကပခအကန      
ဇယာား ၄၇ ကဘားကင်ားလံုခခံ ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမ မှု   
ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားပဖစ်ြွာားမှု အကပခအကန       
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ကနောက်ဆကတ်ွွဲ (၂) ကက ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းတ ု်းတက်ကရ်းက ု အက ွာက်အပ ့်ပဖစ်ကစ ည့်် အကပခအကနကကွာင််း 
  ွာ်း၊ အဟန့််အတွာ်းနှင့််ရင်ဆ ုင်ကက ွာ်လ ွာ်းရ ည့်် စ န်ကခေါ် ှု  ွာ်း     ၆၇ 
ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတုိားတက်ကရားကုိ အကထာက်အြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာ  
ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတုိားတက်ကရားအတွက် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိုင်ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ကနောက်ဆကတ်ွွဲ (၃)ကက ်းရ ွာ ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းကွင််းဆက် (ပပဿနော ဆန််းစစ်ပခင််း ှ ကပဖရှင််းနည််း အ  ) ၇၀ 

က ု်းကွာ်းစွာရင််း           ၇၅ 
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စကွာ်းခ ်ီး 

  ဤကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်သည် ၂၀၁၆/၁၇ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မ ှ ၂၀၂၀/၂၁ ခုနှစ် အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ုြ်တိ်ု့ ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆံုားကသာ 

လူအမ ာားြါဝင် ကရားဆွဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံခ က် ပဖစ်ြါသည်။ ကနဦားအကနပဖင့်် စ မခံ က် 

ပဖစ်ကပမာက်ကရားအတွက် လိုအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာား ြံ့်ြိုားကြားကသာ စိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရားနှင့်် 

ဆညက်ပမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုားတက်ကရား ဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင် ကက ားဇူား 

တင်ရှိြါသည။် အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကကံဉာဏ်မ ာားကုိ တက်တက်ကကွကကွ ြံ့်ြိုား 

ကြားကသာ ကက ားရ ာအုြစ်ုအုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကုိလည်ား ကက ားဇူားတင် 

ရှိြါသည။် 

  ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာတွင် ကျွန်ုြ်တို့်ကုိယတ်ိင်ုရြ်ရ ာလုြ်ငန်ားမ ာားကုိ စ စဉ်ခ မှတ် ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကကသာ်လည်ား လူထုအမ ာား စနစ်တက  ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လြု်ထံာုးလုြ်နည်ားမ ာားကုိ မသိခဲ့် ကြါ။ လူထုကုိယ်တိင်ု စနစ်တက  ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်နည်ားကုိ 

အသုံားပြ ၍ ကျွန်ုြ်တို့် အခ င်ားခ င်ားတိုင်ြင်ကဆွားကနွားည ိနိှုင်ား အကပဖရာှ ကရာတွင် ကူည ြံ့်ြိုားကြားသည့်် 

အစ အစဉ်ကရားဆွဲကရားကျွမ်ားက င်သူအဖွြဲို့တစ်ဖဲွြို့ကုိ မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိာုးတက်ကရား ဦားစ ား 

ဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည်။ ဤလုြ်ငန်ားစဉ်က ကာင့်် ကျွန်ုြ်တုိ့်သည် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တို့်၏ အကရားြါမှုကုိ သိရှိရုံသာမက 

ကက ားရ ာအုြစ်ု အုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရုံားကဲ့်သုိ့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှနိိုင်ကသာ ကနရာမ ာား 

မှလညာ်း ကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသည။် ထို့်ပြင်ထြ်မံလိအုြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

နည်ားြညာြံ့်ြိာုးမှုတုိ့်ကုိ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိုအြ်က ကာင်ားကုိလည်ား ကကာင်ားစွာ 

သိရှိခဲ့်ြါ သည်။  

  ယခုကရားဆွဲထာားကသာအစ အစဉ်ကုိ ထြ်မံရရှသိည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြ်ပဖည့်် 

ကြားပခင်ားပဖင့်် ြိမုိုကကာင်ားလာမည်မာှ ကသခ ာြါသည။် ဤလုြ်ငန်ားသည ်ဆက်လက်လုြက်ဆာင်ရမည့်် 

လုြ်ငန်ားပဖစ်မြ ား လုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တင်ွ လုြ်ငန်ားတိုားတက်မှု၊ ကြေါ်ကြါက် 

လာသည့်် အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကုိ မူကဘာင် 

အတွင်ား ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လုြ် ကဆာင်သွာားရြါမည်။  

  ဤဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တွင် ကဖာ်ပြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလုြ်ငန်ားမ ာား စုစည်ားကဆာင်ရ က် 

နိုင်ရန်အတွက် ကက ားရ ာအုြစ်ုအုြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတို့်၏ 

ဆက်လက်ြံ့်ြိုားမှုမ ာားရရှိနိင်ုမည်ဟု ကျွန်ုြ်တို့် ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ဆက်လက်၍ ကနှာင်တင်ွလည်ား 

ကျွန်ုြ်တို့်၏ဖွြံို့မဖိ ားကရားဆိုင်ရာ အာားထုတ်မှု အကပခအကနမ ာားကုိ ဆန်ားစစ်သုံားသြ်ရန်နှင့်် အကဲပဖတ်ရန် 

အတက်ွ ြံ့်ြိာုးကူည မှုမ ာား ရရှိနိင်ုမည်ပဖစ်ြါက ကာင်ား ယံု ကညြ်ါသည။်  



   ၃ 

6 

 

  ဤအစ အစဉ်တွင် အြိင်ုား(၂)ြိုင်ား ြါရှိြါသည။် အြိင်ုား(က)တွင် ဖွံြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် 

လုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တို့် ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့််ကငွက ကားဆိုင်ရာ ရရှိနိုင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု 

အဆင့််ဆင့််တိ်ု့ကုိ အဓိကကဖာ်ပြထာားြါသည။် အြိုင်ား(ခ)သည ် စ မကိံန်ားဆိုင်ရာ အခ က်အလက်၊ 

အက ကာင်ားအရာမ ာားပဖစ်မြ ား အဆိုပြ စ မကိံန်ား လုြ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား 

ြါဝင်ြါသည။်  

နိုဝင်ဘာ၊ ၂၀၁၆ 

         ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့  

                    သနြ်ကုန်ားကက ားရ ာ 

                သုံားခွမမိ ြို့နယ် 
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သနပ်ကုန််း ကက ်းရ ွာသယ ဇွာတပပကပ ပ ု၊ သ ု်းခွမ   ြို့နယ် 
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အပ ုင််း(က) ကက ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်း ဗ ြူဟွာနှင့်် လုပင်န််းအစီအစဉ် 

၁  န ေါန််း 

(က) ရညရ် ယ်ခ က် 

  ဤကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားကရားဆွဲပခင်ားသည် အစိုားရဌာနမ ာား၊ ပြည်တင်ွား/ ပြည်ြအဖွြဲို့ 

အစည်ားမ ာား၏ နိုင်ငံအတွင်ားကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာ ဖွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ား အကတွြို့အကကံ မ ာားကုိ 

ကလ့်လာသုံားသြ်မြ ား တစ်နိုင်ငံလံုား ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားမ ာား ကရားဆွဲအကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် 

အစ အစဉ်သစ် ပဖစ ်က ကာင်ား သိရှိရြါသည။် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆွဲပခင်ား 

 ကျွန်ုြ်တို့်၏ ြထမဦားဆံုားကသာ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားကရားဆွဲပခင်ားကုိ နိုင်ငံကတာ်၏ 

အကူအည ပဖင့်် ကရားဆွဲရာတွင် ကက ားရ ာလူကုိယတ်ိင်ုတက်ကကွစွာြါဝင်၍ ကရားဆွဲခဲ့်ြါသည။် ယခင်က 

ဖွြံို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကရားဆွဲကရား အကတွြို့အကကံ မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ် ကရားဆွဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ 

ဖွြံို့မဖိ ားဆိုင်ရာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားပြ စုရန် အကရားကက ားြံုကုိအကလားထာားမိလာ 

 ကြါသည်။ ထို့်အပြင် ကက ားရ ာအုြစ်ုအုြခ်  ြ်ကရားမှုားရံုား၊ ဌာနဆိုင်ရာမ ာားစသည်တိ်ု့ထံမှ လိုအြ်ကသာ 

ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွန်ြု်တိ်ု့၏ ကက ားရ ာစ မကိံန်ား အကကာင် 

အထည်ကဖာ်ရန် လိုအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကုိြါ သတိပြ မိြါသည။် 

  ဤအစ အစဉ်တွင်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြွာားကရားနှင့်် ဖွြံို့မဖိ ားကရားအကပခအကနမ ာား၊ ကကံ ကတွြို့ 

ကနရကသာ ပြဿနှာမ ာား၊ ထိုပြဿနှာမ ာားပဖစ်ရသည့််အရင်ားခံအခ က်မ ာား၊ ဖွြံို့မဖိ ားကရားကုိ အြံ့်အြိာုး 

ပဖစ်ကစကသာ အခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားပဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅) နှစ်တာကာလအမြ ားတွင် 

ရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်လိုသည့််ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာား၊ ထိုရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ုြ်တို့် ကက ားရ ာ 

အကနနှင့်် ကဆာင်ရ က်မည့်် နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မခံ က်မ ာားကုိ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ား ကဖာ်ပြထာားြါသည်။ 

ထို့်ပြင် ဦားစာားကြားလုြ်ငန်ားမ ာားလုြ်ကဆာင်ရန် လိုအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့်် ကငွက ကားရရှိနိင်ုမည့်် လမ်ား 

က ကာင်ားမ ာားကုိလည်ား ကဖာ်ပြထာားြါသည။်  

  ကျွန်ုြ်တို့်၏ ဖွြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားပဖစ်ကသာ အစိုားရဌာနမ ာား၊ အစိုားရမဟုတ်ကသာ အဖွြဲို့ 

အစည်ားမ ာား၊ အရြဖ်က်လူမှုကရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ြုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ 

သတင်ားနှင့်် ပြည်သူူ့ဆက်သွယ်ကရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၏အာရုံစိုက်မှုကုိရကစမြ ား ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားနှင့်် 

ြတ်သက်သူမနှ်သမျှတို့်သည် ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ား၏အသုံားဝင်မှုမ ာားကုိ သိရှိကစရန် ကမျှာ်လင့်် 

ြါသည။်  

န ုင်င ကတွာ်အစ ု်းရအဖွွဲြို့  ွာ်းအတွက် အသ ု်းဝင် ှု 
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ကျွန်ုြ်တို့်၏ကက ားရ ာအဆင့်် အာားထုတ်မှုမ ာားအတွက် မူဝါဒနှင့််ဖံွြို့မဖိ ားကရားဆိုင်ရာ အကူအည  

မ ာားကုိ စုစည်ားကဆာင်ရ က်ကြားနိုင်ရန် ဤဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်ကုိမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ ပြည်နယ်နှင့်် တိုင်ား 

အဆင့််၊ ပြည်ကထာင်စုအဆင့်် အစိုားရအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအာား တင်ပြမညပ်ဖစ်ြါသည။် 

  ြုဂဂလိကကဏ္ဍအဖွြဲို့မ ာားအတွက် အသုံားဝင်မှုမ ာားအကနပဖင့်် ကက ားရ ာလူထု၏လိုလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတိ်ု့၏စ ားြွာားကရားဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖွြံို့မဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကပမာက်ကဆာင်ရ က် 

လာနိုင်မည် ပဖစ်သည။်  

  အစိုားရမဟုတက်သာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (NGOs) ၊ အရြဖ်က်လူမှုအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင် အဖဲွြို့အစည်ားမ ာားသည် ကက ားရ ာလူထု၏အမှနတ်ကယ် လိုအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် လုြ်ငန်ားမ ာားအာားြိမုိသိုရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လုြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကငွလုြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနပဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှ ိ

ကငွက ကားဆိုင်ရာလိုအြ်ခ က်မ ာားအတွက် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားြိမုိုသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည။်  

  နည်ားြညာအကထာက်အြံ့်ကြားမည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် တကကသုိလ်မ ာားအကနပဖင့်် ကျွန်ကတာ် 

တိ်ု့ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထု၏ တိက ကသာလိုအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာပခင်ားက ကာင့်် ကျွန်ကတာ် 

တုိ့် ကက ားရ ာနှင့််ဆိုင်ကသာ ၎င်ားတိ်ု့၏သကုတသနလုြ်ငန်ားမ ာားကုိစ စဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိုင်မည် 

ပဖစ်သည။် 

  မ ဒ ယာမ ာား၊ ပြန် ကာားဆက်သွယ်ကရားနှင့််ပြညသူ်ူ့အကရား ရြ်တည်မှုကြားသည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

အကနပဖင့်် ယံု ကညရ်ကလာက်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားကုိရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငံတကာဖွြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားပဖစ်သည့်် ကုလသမဂဂအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ နုိင်ငံတကာ 

ကငွက ကားဆုိင်ရာအဖဲွြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖံွြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နုိင်ငံတကာ အစိုားရ မဟုတက်သာ 

အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအကနပဖင့်် ၎င်ားတိ်ု့အခ င်ားခ င်ားကြါင်ားစည်ားကဆာင်ရ က်မှု 

ြိမုိကုကာင်ားမွနက်စမြ ား ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားကရားဆွဲပခင်ားမ ာားကုိ မမိ ြို့နယ်အဆင့််တွင် 

ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ား စ စဉ်မှုမ ာားပြ လာနိုင်ြါမည်။  

(ခ)  စီ  က န််း၏လ  ််းခခ  သက်ကရွာက် ှု   

  ယခင်ကဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် အခ နိ်ကာလတစ်ခုအတွင်ား ကျွနိုြ်တိ်ု့ကုိယတ်ိင်ု 

တတန်ိုင်ကသာ ကငွက ကား၊ အစိုားရနှင့်် အပခာားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားထံမှ ရနိုင်မည့်် အကူအည မ ာားကုိ 

အကပခခံကာ ဦားစာားကြားစ မံကိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည်။ ယခုအခါ ယင်ားသုိ့်မဟုတ်ဘဲ က ယ်ပြန့််သည့်် 

ဖွြံို့မဖိ ားကရားအပမင်ပဖင့်် ကရားဆွဲထာားြါသည။် 

  လူထုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လုြ်ကုိင်နည်ားပဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိုင်ားြါဝင်ခွင့်် ရရှိမြ ား အပမင် 

ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာ ဖွြံို့မဖိ ားမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုကုိအဓိကကနရာတွင် ထာားရှိပခင်ားပဖစ်ြါသည်။ ဤသုိ့် ပဖင့်် 

လုြ်ငန်ားမ ာားကုိ လူထုြါဝင၍် စုစည်ားပခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်ပခင်ားအာားပဖင့်် 

ကက ားရ ာလူထု၏ ဖွြံို့မဖိ ားမှုကုိတိတိက က  ြံ့်ြိုားကြားရာ ကရာက်ြါသည။် 
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  ကျွန်ုြ်တို့်၏ ဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကုိ အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ြစစည်ားအခက်အခဲ၊ ကငွ 

က ကား အခက်အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိကနြါသည်။ သုိ့်ပဖစ်၍ လက်ကတွြို့ အကကာင်အထည် 

ကဖာ်ရာတွင် ကျွန်ုြ်တို့် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားလုိအြ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆုံားနှင့်် အထိကရာက်ဆုံားပဖည့််ဆည်ား 

နုိင်မည့်် စ မကိံန်ားမ ာားကုိ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ုြ်တို့်၏ စွမာ်းရညန်ှင့်် လိုအြ် 

ကသာအရင်ားအနှ ားမ ာား ပြည့််စံုမှုကြေါ်မူတည်၍ ကနှာင်တွင် တပဖည်ားပဖည်ား တိာုးခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သွာားမည့်် 

အစ အစဉ်မ  ိား ပဖစ်ြါသည။် 

 

၂။ ြထဝ အကနအထာားနှင့်် သဘာဝသယံဇာတ အရင်ားအပမစ်မ ာား 

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုနှင့်် ကပမမ က်နှှာသွင်ပြင် အကနအထာား  

  ကက ားရ ာသည်သုံားခွ-သနြ်ကုန်ား  ကမာ်ကတာ်ကာား လမ်ားမနှင့််     မိုင်ဝက်ခန့််  ကွာတွင် 

တည်ရှိမြ ား အုြခ်  ြ်ကရားရုံားစိုက်ရာ    သုံားခွမမိ ြို့နယ်နှင့််    (၁၀)မိင်ုခန့်် ကဝားြါသည။်         ဆက်သွယ်           

သွာားလာကရားမှာလညာ်း  အခက်အခဲမ ာားရှိကနြါသည်။      ကက ားရ ာသညလ်ည်ား   ကပမပြန့််ကဒသပဖစ်မြ ား 

အဓိက   အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုြ်ငန်ားစုမာှ  စိုက်ြ  ိားကရားပဖစ်မြ ားမိုားရာသ တင်ွ စြါားစိုက်ြ  ိား ကမြ ား 

ကဆာင်ားရာသ တင်ွြတဲ စိမ်ားကုိ အဓိကအာားကုိား၍စိုက် ကြါသည။်ကဒသ၏(၁)နှစ်မိာုးကရခ နိ်မာှ (၉၀)မှ 

(၁၁၀)လက်မဝန်ားက င်တွင်ရှကိနမြ ားစိုက်ြ  ိားကရားလုြ်ငန်ားမ ာားတွင်လည်ားအခက်ခဲမ ာားနှင့််ရင်ဆိုင်ကနရြါ

သည။်မိုားရာသ တင်ွလည်ားမ ကာခနကရကက ားပခင်ားမ ာားပဖစ်ကြေါ်ကနမြ ားစြါားခင်ားမ ာားအြ က်အစ ားမ ာားရှိြါသ

ည။်     ကက ားရ ာသညမ်ုတတြင်လယ်ကကွြို့နှင့််န ားကြ်ကသာ်လည်ားအစိုားရမတှာမ ာားစ ကြားထာားကသာ 

က ကာင့််ဆာားငံကရဝင်ကရာက်မှုမရှိဘဲ   လယ်ကပမမ ာားမှာစြါား၊ြဲတ စိမာ်းစိုက်ြ  ိားရာတွင်အဓိကထာားရြါ 

သည။်အဆင်ကပြလျှက်ရှါြါသည။်    အသက်ကမွားဝမ်ားက ကာင်ားအကနနှင့််လည်ားအဓိကထာားရြါသည။် 

(ခ) သဘွာဝအရင််းအပ စ် 

 ကက ်းရ ွာ၏  စ ုက်ပ   ်းကပ ဧက ှွာ  (၅၆၉.၅၀) ဧကရှ ပါသည။်    ်ုးစပါ်းအပပည့််အဝ စ ုက်ပ   ်းန ုင် 

ကသွာ်လည််း ကဆွာင််းရွာသီတင်ွ ပွဲတီစ  ််းဧက ှွာ  (၅၅၉.၅၀)  စ ုက်ပ   ်းန ုင်သည။်       ကပ ဆီလ ွာ  ွာ်း 

ပ က်စီ်း ှု  ွာ်းပပွာ်းကနကသွာက ကွာင့််  ကပ  သဇွာ ှွာ အန  ့််ဆ ု်း  အဆင့််ရှ ကနမပီ်း     ကျွန်ုတ ု့်ကက ်းရ ွာသည် 

သဘွာဝသယ ဇွာတလ ု်းဝ  ွက်ရှ ပါ။  

 

၃။ ကက ်းရ ွာ၏ လူ ှုဖွ ြို့မဖ  ်းတ ်ုးတက်ကရ်း အကပခအကန 

(က) လူဦ်းကရဆ ုင်ရွာအခ က်အလက်  ွာ်း 
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  အိမက်ထာင်စုကြါင်ား (၁၅၂) စုရှိမြ ား က ာား(၂၉၁)၊ မ(၂၈၅)ဦားပဖင့််လူဦားကရကြါင်ား 

(၅၇၆)ဦားရှိြါသည်။နိုင်ငံကတာ်ကသက်မတှ် လူဦားကရနှုန်ားမှာ  ြ မ်ားမျှတစ်အိမက်ထာင်တင်ွ(၅)ဦားနှုန်ား 

ရှိကသာ်လည်ားကျွနုြတ်ိ်ု့ရ ာ၏ အိမက်ထာင်စုတစ်စုလျှင် ြ မ်ားမျှလူဦားကရမှာ(၄)ဦားြတ်လညက်လာက်သာ 

ရှိြါသည။်  ကက ားရ ာအတွင်ား ကနထိုင် ကသူမ ာားမှာ   ဗမာလူမ  ိားမ ာားပဖစ် ကမြ ား       လူဦားကရအကနု်မှာ 

ဗုဒဓဘာသာကုိားကယွ်ကနသူပဖစ် ကမြ ား အလုြ်လုြက်ဆာင်နိုင်သည့်် က ာားမှာ (၁၂၀)ဦားနှင့််   မ(၁၁၀)ဦား 

ရှိ ကြါသည်။   အလုြ်လုြ်ကဆာင်နိုင်သည့််  လူဦားကရနညာ်းြါားမြ ား     သက်ကက ားရ ယ်အိုမ ာားနှင့်် 

ကက ာင်ားကနရ ယ် ကကလားသူငယ်မ ာား၊  မ ာားစွာရှိကနြါသည။်အလုြ်လုြက်ဆာင်နိုင်သည့်် က ာား/မမ ာား 

ကွာပခာားမှုအနည်ားငယ်သာရှိကသာ်လည်ားအလုြ်အကုိင်ရှာားြါားလာမှုက ကာင့််က ြန်ားအလုြ်လုြကုိ်င်ရန်

ကရ ြို့ကပြာင်ားသွာားလာသူမ ာားရှိြါသည။်  

(ခ)   စီ်းပွွာ်းကရ်းအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပ ုင်ဆ ုင် ှုနှင့််   ျှတ ှု 

  ကက ားရ ာ၏အဓိကဝင်ကငွရ လုြ်ငန်ားစုမာှ      လယ်သမာားမ ာားမှာစိုက်ြ  ိားကရားပဖစ်မြ ား 

လယ်ယာမဲ့်မ ာားမှာက ြန်ား အလုြ်လုြကုိ်င်     စာားကသာက်ကနသမူ ာား              ပဖစ်ြါသည။်            

ဝင်ကငွအကနအထာားမှာ  ကလ ာ့်နညာ်းကန ကြါသည။်   ဓနအဆင့််သက်မတှ်မှုတွင်    အိမက်ထာင်စု 

အာားလံုား၏    ( ၈၀)ရာခိုင်နှုန်ားရှိမြ ား    အလည်လတ်တန်ားစာားအဆင့််မှာ            (၁၅)ရာခိုင်နှုန်ားနှင့်် 

(၅)ရာခိုင်နှုန်ားသာအဆင်ကပြသူရှိြါသည။်ဥစစာဓနအဆင့််မှာလွန်စွာကွာပခာားသည။်ကျွနုြတ်ိ်ု့ကက ားရ ာ

၏   အိမက်ထာင်စုမ ာားသည်            ဆင်ားရဲဆံုားအဆင့််ရှိ အိမ ်ကထာင်စုမ ာားပြာားစွာရှိြါသည။်  (ဂ) 

ဆင််းရွဲနွ ််းပါ်း ှုနင်ှ့်   ခ ုက်လွယ် ှု 

 ကက ားရ ာတွင် ကပမယာမဲ့်အိမ်ကထာင်စုမ ာားပြာားကသာ်လညာ်း ရာသ အလိုက်   လယ်ယာလုြ်ငန်ား 

နှင့် ်က ြန်ားလုြ်ငန်ားမ ာား၊ ကရ ြို့ကပြာင်ားသွာားလာ   လုြ်ကုိင်သူမ ာား ရှိြါသည။်     ကက ားရ ာမှဆင်ားရဲနှင့်် 

အလွန်ဆင်ားရဲအိမက်ထာင်စုမ ာား၏(၄၀)%သည်က ြန်ားအလုြ်နှင့််သူတြါားထံမကှချ ျားယူစာားသုံားကန က 

ြါသည။်သုိ့်ကသာ်လည်ား(၅၀)%မှာအစိုားရကခ ားကငွမ ာားနှင့််လည်ြတ်စာားသုံားကနက ကာင်ားကတွြို့ရသည။် 

က န်ကသာ(၁၀)%မှာ အဆင်ကပြက ကာင်ားကတွြို့ရသည။်       အကကကွားတင်ရှိမှုအိမက်ထာင်စုအာားလံုားမှာ 

ြျှမ်ားမျှက ြ်(၁)သိန်ားမှ(၁၀)သိန်ားက ြ်ထိ ရှိ ကြါသည်။      ြံမုှနဝ်င်ကငွမရိှသပဖင့််ဆင်ားရဲနွမ်ားြါားမှု 

ပမင့််တက်လာသညကုိ်ကတွြို့ရြါသည။်  

(ဃ) က န််း ွာကရ်းနှင့်် အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာတွင်ရ ာသူ/သာားအမ ာားစုမာှက န်ားမာကရားကကာင်ားမွန် ကကသာ်လည်ားအာဟာရပြည့််ဝမှု 

အနည်ားငယ်အာားနည်ားကနြါသည။်ကကလားငယ်ကတွမာှလည်ားက န်ားမာကရားကကာင်ားမွနစ်ွာရှိ ကြါသည။် 
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ကသွားလွန်တုြ်ကကွားကရာဂါပဖစ်ြွာားမှုမရှိကစကရားကကိ တင်ကာကွယ်ကရားမ ာားလည်ားလုြ်ကဆာင် ကြါသည် 

ကက ားရ ာသာား.မ ာားအကနပဖင့််က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက်မှုမှာကက ားရ ာအတွင်ားမရရှိြါ။ (၁၀)မိုင်ခန့်ကွ်ာ 

 ကဝားကနကသာက ကာင့််လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားခက်ခဲကနမြ ား  ကနရွာသ တင်ွ ဆိုင်ကယ်ကုိအဓိကထာား 

အာားကုိားကနရမြ ား မိုားရာသ တွင် ြိမုိခုက်ခဲကနမြ ား    မမိ ြို့နယ်ကဆားရုံ၊  ကဆားဆိုင်မ ာားနှင့််လည်ား ကဝားကွာ 

ကနရြါသည။်   

(င) ပညွာကရ်းနှင့်် ကျွ ််းက င် ှု  ွာ်း 

 ကက ားရ ာ၏  ြညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် စာမတတ်ကပမာက်သူ (၂%)၊   မူလတန်ားအဆင့်် 

ြညာမြ ားဆံုားသူ(၄၀)%၊  အလယ်တန်ားအဆင့််ရှသူိ(၃၅)%၊   အထက်တန်ားအဆင့််ရှိသူ (၂၁)%ရှိမြ ား 

ဘဲွြို့ရရှိသူ(၂)%ရှိက ကာင်ား     သိရသပဖင့််   ြညာကရားအဆင့််သည်       အလယ်အလတ် ရှိက ကာင်ား 

သိရြါသည။် 

(စ) က ွာ်း-  ကရ်းရွာက စစဆ ုင်ရွာ 

 ကက ားရ ာတွင် က ာား-မ ကရားရာကိစစဆိုင်ရာအကနအထာားမှာ လွတ်လြ်မှုရှိသည။် က ာား-မ 

ကရားရာဆိုင်ရာ တာဝန်ယူမှု အ ပ ိုင််းတွ င်လည််း  က  ်းရ ွာ လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််း၏စံနှုန််းမ ွာ ်းအ ရ က ွာ င် ်းစွွာ  

သတ်မှတထ်ွာ ်းက သည၊်၊  ကက ားရ ာတွင် က ာားနှင့််မအ ကာား ပြင်ားထန်ကသာ အိမတ်ွင်ားအ ကမ်ားဖက်မှု နှင့်် 

ခွဲပခာားဆက်ဆံပခင်ားကိစစမ ာား မကတွြို့ရြါ။ 

 ကက ားရ ာတွင် အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားပဖင့််ြညာကရားနှင့်် အပခာား 

နယ်ြယ်မ ာားတွင် အခွင့််အကရားတူည စွာရရှိသညဟု် ကယဘုယ ကပြာနိုင်ြါသည။် ြညာကရားနှင့််ဆိုင် 

ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတွင် မူလတန်ားအဆင့််၌ မိန်ားကကလားအကရအတွက်သည် ကယာက် ာားကလား 

အကရအတွက်နှင့််ကွာပခာားမှုမရှိဘဲ၊အလယ်တန်ားနှင့််အထက်တန်ားမ ာားတွင် က ာားအကရအတွက်နှင့်် 

မအကရအတွက်မာှကွာပခာားမှုအနည်ားငယ်ရှမိြ ားအမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် ြညာသင်ယူကရားဆိုင်ရာ 

အခွင့််အကရား မှာ အမ  ိားသာားမ ာားနှင့်် အတူတူြင်ပဖစ်သည။် သုိ့်ကသာ် ကက ားရ ာတွင် 

ကန့်တွက်လုြအ်ာားခကငွမ ာားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားက ြိမုိရု ကသည်။ ဥြမာအာားပဖင့်် လုြ်အာားသဘာဝနှင့်် 

အင်အာားစိုက်ထုတ်ရမှု တူည  ကသာ်လည်ား အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် အမ  ိားသာားမ ာားထက် 

လုြ်အာားကလ ာ့်နညာ်းမြ ား ရ ကသည။်  အုြခ်  ြ်ကရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားတွင်မူ အမ  ိားသမ ားြါဝင်မှုတိ်ု့မှာ 

အလွန်ကလ ာ့်နညာ်းလ က် ရှိသည။် က ာား-မတန်ားတူည မျှမှုနှင့််ြါတ်သက်၍ အသိြညာကြားပခင်ားမ ာား 

ပမ င့််တင်ကဆာင်ရ က်ကြားပခင်ားပဖင့်် က ာား-မ တန်ားတူည မျှမှု၊ ဖွြံို့မဖိ ားမှုတိ်ု့အတွက် ြိမုိအုကထာက်အြံ့် 

ပဖစ်လာနိုင်ြါသည။် 

၄၊၊ ကဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လက်ရှ ဖွ ြို့မဖ  ်း ှုအကပခအကန  ွာ်း 

(က)  ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းဆ ုင်ရွာစီ  အုပခ်  ပ် ှု 
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 ကက ားရ ာတွင်  လူမှုကရားအဖွြဲို့(၂)ဖွြဲို့သာရှိမြ ား လူမှုဆိုင်ရာအဖွြဲို့(၁)ဖွြဲို့ရှိမြ ားလူမှုကရားနှင့််အပခာားကသာ 

ကိစစရြမ် ာားကုိ အမ  ိားသာား/ သမ ားလက်တွဲည စွာ    ကဆာင်ရ က်ကန ကြါသည။်(၁)ဖွြဲို့မာှကက ားရ ာတွင် 

သတင်ားသုံားကနကသာ ဆရာကတာ်ဘုရာား၏  သ၀ါဒနှင့််ြရဟိတလူငယ်ကလားမ ာား၊    ရ ာသူ/သာားမ ာား 

ဝိုင်ားဝန်ားကူည မြ ား နှာကရားကူည မှုအဖွြဲို့(၁)ဖွြဲို့ရှိြါသည။် အဖွြဲို့စညာ်းဆိုင်ရာသကဘာတရာားနှင့််စွမ်ားကဆာင် 

ရညပ်မင့််သင်တန်ားမ ာားရရှိြါကြိမုိဖုွြံို့မဖိ ားကရားဆိုင်ရာစ မံအုြခ်  ြ်မှုမ ာားြိုမိကုကာင်ားမွန်လာနိုင်ြါသည။်  

(ခ)    သီ်းနှ ၊ သွာ်းငါ်း  ုတ်လုပ်ကရ်းကဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာတွင်မိာုးစြါားနှင့််ကဆာင်ားြဲသ ားနှံြဲတ စိမာ်းကုိအဓိကအာားထာားစိုက်ြ  ိား ကသည။်မိာုးစြါားစို

က်ဧက(၅၆၉.၅၀)ဧကရှိမြ ားကဆာင်ားြဲသ ားနှံအပဖစ်ြဲတ စိမ်ား(၅၅၉.၅၀)ဧကစိုက်ြ  ိား ကသည။်မိာုးစြါားြ မ်ား

မျှအထွက်နှုန်ားမှာ(၁)ဧကလျှင်(၃၅မ၅ှ၀)တင်ားထွက်ရှိမြ ားြဲတ ားစိမာ်း(၁)ဧကြ မ်ားမျှ(၈မှ၁၁)တင်ားသာထွ

က်ရှိြါသည။်စိုက်ြ  ိားကရားဆိုင်ရာနည်ားြညာမ ာားအာားနည်ားကနမြ ားကုြမဏ အခ  ိြို့မကှတာင်သူမ ာားအတွက်

စိုက်ြ  ိားကရားနည်ားနှင့််ြိာုးမွှာားမ ာားနှိမ်နှင်ားကရားနည်ားမ ာား၊ကပမ သဇာသုံားစွဲမှုနည်ားြညာမ ာားသာြိ်ု့ခ မှုရှိြါသည်

။ကတာင်သူမ ာားမှာစိုက်ြ  ိားရာတွင်အထွက်နှုန်ားကလ ာ့်နညာ်းကနမြ ားအကုန်အက မှာပမင့််မာားကနကသာက ကာ

င့််အခက်အခဲနှင့််ရင်ဆိုင်ကနရြါသည။်ြဲတ စိမ်ားစိုက်ခင်ားမ ာားမှာလညာ်းြိာုးမွှာားမ ာားြ က်စ ားမှုက ကာင့််ဓာတု

ကဆားဝာားမ ာားကုိကတာင်သူမ ာားမှာစိုက်ြ  ိားရာတွင်အထွက်နှုန်ားကလ ာ့်နညာ်းကနမြ ားအကုန်အက မှာပမင့််မာား

ကနကသာက ကာင့််အခက်အခဲနှင့််ရင်ဆိုင်ကနရြါသည်။ြဲတ စိမ်ားစိုက်ခင်ားမ ာားမှာလညာ်းြိုမွှာားမ ာားြ က်စ ားမှု

မ ာားကသာက ကာင့််ဓာတုကဆားဝါားမ ာားကုိသုံားစွဲကန ကြါသည။်ကဆားမ ာားသုံားစွဲမှုမာှလညာ်းအခက်ခဲမ ာားရှိကန

ရြါသည။်ကဆားဝါားမသုံားတတ်ပခင်ား၊ကဆားမ ာားကစ ားပမင့််ပခင်ားနှင့််လည်ားရင်ဆိုင်ကနရြါသည။်စိုက်ြ  ိားကရားဦား

စ ားဌာနမှနညာ်းြညာမ ာားကုိဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကြားကစခ င်ြါသည။်  

 ကက ားရ ာတွင်ဝက်မ ာားနှင့်် ကက်မ ာားကုိလည်ားကမွားပမြူထာားြါသည။် ကက်ကမွားပခင်ား၊ဝက်ကမွားပခင်ား

လုြ်ငန်ားအနည်ားငယမ်ျှသာဝင်ကငွရမြ ားဝက်မ ာား၊ ကက်မ ာားမှာမ ကာခနကရာဂါက ကရာက်ကနမြ ားကသကခ 

ြ က်စ ားမှုကတွြို့ရှရိြါသည်။ကမွားပမြူကရားဌာနမှနညာ်းြညာမ ာားကုိသင် ကာားြိ်ု့ခ ကြားြါကစနစ်တက ကမွားပမြူ

ကရားဝင်ကငွမ ာားရရှိလာြါကတနိုင်တြုိင်ကမွားပမြူကရားလုြ်ကဆာင်နိုင် ကသည။်ဝင်ကငွမ ာားကကာင်ားမွနလ်ာ

မြ ားဆင်ားရဲနွမ်ားြါားမှုကုိလည်ားကလ ာ့်က နိင်ုြါသည်။  

(ဂ)    စ ုက်ပ   ်းက ွ်းပ ြူကရ်း ဟုတက်သွာ အသက်က ွ်းဝ ််းကက ွာင််းလုပင်န််း  ွာ်း 

 ကက ားရ ာတွင်အိမတ်ွင်ားကုန်ထုတ်လုြ်ငန်ားလုြ်ကုိင်သူမရှိြါ။အပခာားကသာဝင်ကငွရလုြ်ငန်ားမ ာား

ကန့်စာားအလုြ်၊ကစ ားကရာင်ား၊ကခါင်ားရ က်ဖ က်ထိုား၊က ြန်ားအလုြ်နှင့််ကရ ြို့ကပြာင်ားသွာားလာအလုြ်သာရှိြါသ

ည။်လက်လုြလ်က်စာားသမာားမ ာားသညယ်ခင်နှစ်မ ာားကကတာင်သူကက ားမ ာားအာားထာားကနရမြ ားယခုနှစ်ြို

င်ားမ ာားတွင်ကတာင်သူကက ားမ ာားမှာစက်ယနတရာားမ ာားအသုံားပြ လာကသာက ကာင့််လုြ်သာားမ ာားဝင်ကငွနည်ား

ြါားလာြါသည။်ကက ားရ ာတွင်အလုြ်ကုိင်မ ာားရှိကသာ်လည်ားလုြ်ခနညာ်းြါားမှုက ကာင့််မမိ ြို့သုိ့်တက်ကာြန်ား
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ရံအလုြ်၊စက်ရုံဆင်ားအလုြ်၊လုြ်ကန ကသူမ ာားလည်ားရှိ ကြါသည။်မမိ ြို့ကြေါ်တွင်အသက်ကမွားဝမ်ား

က ကာင်ားအလုြ်မ ာားစွာရှိြါသည။်ဆံြင်အလှပြင်၊မုန့််လုြ်နည်ား၊ကမာ်ကတာ်ဆိုင်ကယ်ပြင်ပခင်ား၊ကာားကမာ

င်ားပခင်ား၊ဖုနာ်းပြင်ပခင်ားစသည့််အသက်ကမွားဝမ်ားက ကာင်ားသင်တန်ားမ ာားရှိကသာ်လည်ားရ ာသူ/သာားမ ာားမှာသင်

တန်ားနှင့််အထိကတွြို့နည်ားြါားကနသည။်လုြ်ငန်ားခွင်တွင်ြညာအရညအ်ခ င်ားနည်ားြါားကနမြ ားသင်တန်ားစရိ

တ်နှင့််လုြ်ငန်ားမ ာားလုြ်ကဆာင်ရန်ကငွက ကားမ ာားမတက်နိုင် ကကခ ။ကငွက ကားအဆင်ကပြအိမ်ကထာင်စု

မ ာားသာလယ်ယာသုံားြစစည်ားမ ာားနှင့််အိမ်ဆိုင်ကရာင်ားခ သူ(၂%)သာရှိြါသည။် 

 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကငကွ က်းဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု 

 ကက ားရ ာမှကတာင်သူမ ာားသည် စိုက်ြ  ိားကရားကရားဘဏ်မ ှ ကခ ားကငွကုိ တစ်နှစ်အတိုားနှုန်ား ပဖင့်် 

(၁)ဧက(၁သိန်ား၅ကသာင်ား)က ြ်နှုန်ားပဖင့််အမ ာားဆံု;(၁၀)ဧကအတွင်ားသာကခ ားယူနိုင် ကသည်။(၁၀)ဧက

အထက်ရှိကသာလယ်သမာားမ ာားမှာအခက်အခဲရှြါသည။်ြဲတ စိမ်ား(၁)ဧကလျှင်()ကသာင်ားက ြ်ကခ ားသ

ည။်လံုကလာက်မှုကတာ့်မရိှြါ။စြါားကြေါ်ခ နိ်၊ြဲကြေါ်ခ နိ်မ ာားတွင်ပြန်လညက်ြားသွင်ားရသည။်စိုက်ြ  ိားရာတွင်

ကုန်က စရိတ်ပမင့််မာားမှုက ကာင့််အတိုားနှုန်ားကက ားမာားစွာပဖင့််ကငွကခ ားယူပခင်ား၊ ဓာတ်ကပမ သဇာမ ာား နှင့််     

ကဆားကုိကုမပဏ မ ာားမှ အကကကွားစနစ်ပဖင့်် ကရာင်ားခ ကြားကသာ်လည်ား ကစ ားကက ားကြားဝယ်ကန ကရသည်။ 

ကက ားရ ာသာားအမ ာားစုသည် ကခ ားကငွမ ာားကုိ သူကဌားမ ာားထံမှလညာ်းကကာင်ား၊ အကကကွားကရာင်ားခ သူ   

မ ာားထံမှလညာ်းကကာင်ားြတ်လည်ဝယ်ပခင်ားအလုြ်သမာားမ ာားမှာလညာ်းလုြ်အာားမ ာားကုိ  အလုြ်သမာား                  

ကခါင်ားထံကကိ တင်ကရာင်ားပခင်ား၊အက ကာင်ားအရင်ားအမ  ိားမ  ိားပဖင့််ကခ ားယူမှုရှိက ကာင်ားကတွြို့ရသည။်  

(စ)  ပညွာကရ်း၊ က န််း ွာကရ်း၊ ကရနှင့််ပတ်ဝန််းက င်သန့််ရှင််းကရ်း 

 ကက ားရ ာ၏အလယ်တွင် အလ ာား၉၀ကြ၊အနံ၃၀ကြနှင့်် အပမင့််၁၂ကြရှိမူလတန်ား ကက ာင်ားရှိ 

သည။်သွြ်မုိား၊အုတ်နံရံကာနှင့််အဂကတခင်ားထာားကသာကက ာင်ားတကဆာင်ရှိသည။်ကက ာင်ား၏အတွင်ား၊

ကက ာင်ား၏အသုံားအကဆာင်ြရိကဘာဂြစစညာ်းမ ာားလံုကလာက်စွာမရှိြါ။ကက ာင်ားသူ/သာားမ ာား အတွက်  

က န်ားမာကရား၊ကုိယလ်က်လှုြ်ရှာားအာားကစာားကွင်ားမ ာားမရှိြါ။ ရြက်ဝားမ ှ လာကရာက်သင် ကာကြားကန                                    

ကသာဆရာ/မမ ာားကနထိုင်ရန်အတွက် ကက ာင်ားကဟာင်ားတလံုားရှိသည။် ကက ာင်ား၏ ဝန်ားနံရံမ ာားကုိ 

အုတပ်မခ သံဇကာပဖင့််ပြ လုြ်ထာားြါသည။်လွန်ခဲ့်ကသာ(၂၀၁၆−၂၀၁၇)ခု၊ြညာသင်နှစ်အတွက်အခမဲ့်ြ

ညာကရားစနစ်က ကာင့််ကက ာင်ားဝင်က ကားမကြားရဘဲကက ာင်ားသုံားစာအုြ၊်စာကရားကိရိယာမ ာားကုိအစိုားရမအှ

ခမဲ့်ကူည ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည။်  

 ကက ားရ ာတွင် က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက်မှုအကနပဖင့်် ကဆားကြားခန်ားမရှိြါ။ က န်ားမာကရား 

လုြ်သာားလည်ားမရှိြါ။ က န်ားမာကရားနှင့််ြက်သက်၍

 တစံုတရာပဖစ်လာြါက၁မုိင်ခန့်က်ဝားကွာကသာ  

ကညာင်လန်ားကုန်ားတိက်ုနယ်သုိ့်သွာားကရာက်ကုသရန်ကနွရာသ တင်ွဆိုင်ကယ်မ ာားကုိအာားထာားကနရမြ ား၊
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မိာုးရာသ တင်ွအခက်အခဲရှိကနကသာလမ်ားက ကာင့််ခ  ပြင်ပဖင့််ထမာ်းကာြိ်ု့ကဆာင်ကုသရြါသည။်ကသာက်

သုံားကရအတွက်ကသာက်ကရမလံုကလာက်ြါ။ကသာက်သုံားကရအတွက်ဦားကက ာ်သူလှြူထာားကသာစက်ကရ

တွင်ားတတွင်ားရှိြါသည။် 

(ဆ)  လငူယ်နှင့်် ယဉ်ကက ်း ှု 

  လူငယ်မ ာားအတွက် အြန်ားကပဖအနှာားယူနိုင်မည့််အကနအထာားမရှိြါ။ ကက ားရ ာတွင်လည်ား 

လူငယ်မ ာားအတွက် အာားကစာားကွင်ားလည်ားမရှိြါ။ အခ  ြ်အာားပဖင့််လူငယ်မ ာားအတွက်ြညာကရား 

နှင့််ယဉ်ကက ားမှုမှာကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ားနှင့််ရ ာဦားဘုန်ားကက ားကက ာင်ားသာအာားကုိားရာရှိြါသည။်  

 (ဇ)  အကပခခ  အကဆွာက်အဦ - လ ််းတ တွာ်း၊ လျှပ်စစ်စွ ််းအွာ်း၊ သတင််းနှင့်် ဆက်သွယ်ကရ်း 

 ကက ားရ ာတွင်ကစတနှာရှင်မ ာား၏ရ ာလယ်လမ်ားမကက ားတွင်ခင်ားထာားကသာကြမှာ(၂၀၀၀)ရှိမြ ားက 

န်ရှိကသာကပမသာားလမ်ားမှာ(၂၂၀၀)က န်ရှိကနြါသည်။ ကစတနှာရှင်မ ာားခင်ားထာားကသာကွန်ကရစ် 

လမ်ားသညအ်က ယ်၃ကြခွဲအနက်၃လက်မခန့််ရှိကသာက ကာင့််လမာ်းမှာအလွန်ြါားသည။်က  ိားကြါကြ် က်

စ ားမှုမ ာားပြာားကနြါသည်။ကက ားရ ာမှ(၁၀)မိင်ုကဝားြါသည။်သုံားခွမမိ ြို့သို့်သွာားလာကသာအခါ    ဆက်သွယ်

ကရားထာားရှိကသာ်လည်ားကပမသာားလမ်ားရှိကသာက ကာင့််ကနွရာသ တင်ွဆိုင်ကယ်မ ာားပဖင့််ခက်ခဲစွာသွာားလာ

ကနရြါသည။်မိုားရာသ တင်ွလိုင်ားဆွဲကနကသာကမာ်တ ကျျာျ်(၁)စ ားကုိသာအာားကုိားကနရြါသည။်  

 ကက ားရ ာတွင်လျှြ်စစ်မ ားမရှိြါ။ မဟာဓာတ်အာားလိုင်ားနှင့််(၄.၀၅)မိင်ုကဝားကနကသာကနရာတွင် 

တည်ရှိြါသည။်ကက ားရ ာနှင့််ဆက်သွယ်ရန်အခက်အခဲမ ာားစွာရှိကနြါသည်။ကနွရာသ တွင်ဆိုလာမ ားမ ာား 

ကုိအသံာုးပြ ကနရသည။်မိုားရာသ တင်ွမ ားမ ာားလံုကလာက်စွာမရရှိဘဲမ ားအတွက်ဖကယာင်ားတိင်ုမ ား၊စက်မ ား 

မ ာားအာားကုိားကနရြါသည။် ရ ာသူ/သာားမ ာားအကနပဖင့်် မိဖုိုင်ားဖုန်ားသုံားစွဲမှုမ ာားလည်ားအနည်ားငယ်သာ 

ရှိြါသည။်  

 

 

(စ )  တည်မင  က်အ်းခ  ််း ှုနှင့်် ပပညသူ်ူ့လ ုခခ  ကရ်း 

 ကက ားရ ာတွင်ရာဇဝတ်မှုခင်ားပဖစ်ြွာားမှုမရှိြါ။ တည်မငိမက်အားခ မ်ားစွာရှိ ကြါသည။်ရ ာသူ/သာား 

မ ာားသညမ်ိဖုိုင်ားဖုန်ားသုံားစွဲမှြူအနည်ားငယ်သာရှိကသာ်လည်ားသတင်ားအခ က်အလက်မ ာား တိက စွာမသိ 

ရှိ ကကသာ်လည်ားကအားခ မာ်းစွာကနထိုင် ကြါသည်။ ကက ားရ ာတွင်သဘာဝကဘားအနတရာယ်တခါတရံရှိ   

ကသာ်လည်ားသဘာဝကဘားအနတရာယ်ကကိ တင်ကာကွယ်ကရားစ မခံ က်သ ားသန့််ကရားဆွဲထာားပခင်ား မရှိြါ။  

လံုခခံ ကရားအကနပဖင့်် ကညာင်လန်ားကုန်ားရဲကင်ားနှင့်် (၁)မိင်ုခန့်က်ဝားသပဖင့််လံုခခံ ကရားအလွယ်တကူ 

ခ တိ်ဆက်နိုင်ြါသည်။ 
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 ၅၊၊ ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအတွက် အက ွာက်ပ ့်ပဖစ်ကစ ည့်် အကပခကနကကွာင််း  ွာ်း၊ အဟန့််အတွာ်းနှင့်် 

စ န်ကခေါ် ှု  ွာ်း 

(က) ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအတွက် အက ွာက်ပ ့်ပဖစ်ကစ ည့်် အကပခကန  ွာ်း 

 ကက ားရ ာတွင် လူဦားကရအာားလံုား၏၅၅%သညအ်လုြ်လုြန်ိုင်ကသာ  အရ ယ်မ ာားပဖစ် ကသည်။ 

အလယ်တန်ားနှင့်် အထက်တန်ားြညာကရားမြ ားဆံုားသူလူဦားကရ၂၁%ခန့််သာရှိ ကသည။်အသက်ကမွားဝမ်ား 

က ကာင်ားသင်တန်ားမ ာားလူငယ်အခ  ိြို့တက်ကရာက်ကနမှုက ကာင့််ပြန်လညြ်ိ်ု့ခ နိုင်သည့််အတွက်က ကာင့််

လူသာားအရင်ားအပမစ်မ ာားြိုမိတုိာုးတက်ကကာင်ားမွနက်စနိုင်မည်။ က န်ားမာကရားအကပခအကနကကာင်ားမွန ်က 

ကသာ်လည်ားက န်ားမာကရားဝန်ကဆာင်မှုလက်လှမာ်းမမှ ြါ။ကက ားရ ာသာားမ ာားသညက်ဆားဝါားမ ာားကုသမှုခံယူ

နိုင်ရန်အတွက်(၁၀)မိင်ုကဝားကွာကသာသုံားခွမမိ ြို့ကဆားရုံကုိသွာားကရာက်ကုသရြါသည်။  

 သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာားတွင် လယ်ယာကပမမ ာားသညက်ပမပြန့််ပဖစ် ကမြ ားကပမဆ လွှာမ ာားမှာ 

အနည်ားငယ်သာကကာင်ားမွန် ကသည်။ကတာင်သူမ ာားမှာလယ်ယာထွက်ကုန်မ ာားပဖစ်သည့််စြါားနှင့််ြဲတ 

စိမာ်းကုိကစ ားကွက်ရှိရာကရာင်ားခ ရာတွင်အနည်ားငယ်ခက်ခဲြါသည။် မိာုးရ ာသွန်ားမှုမှာစြါားစိုက်ရန် 

လံုကလာက်ကသာ်လည်ားတခါတရံကရကက ားမှုက ကာင့််ကရကက ားပခင်ားပဖစ်ကြေါ်မြ ားစြါားမ ာားြ က်စ ားဆံုားရံှုားရြါသ

ည။် ကက ားရ ာတွင်ကမွားပမြူကရားအတွက်မာှအနည်ားငယ်သာကကာင်ားမွန ်ကသည်။ 

(ခ) အဟန့််အတွာ်းနှင့်် စ န်ကခေါ် ှု 

 ကက ားရ ာရှိ လယ်ယာကပမမ ာားမှာ ကပမဆ လွှာ အသင့််အတင့််ကကာင်ားမွန်သညမ်ှအြအပခာား 

သယံဇာတမ ာားမထွက်ရှိြါ။လယ်ယာကပမကုိထြ်မံတိုားခ ဲရန်မရှိြါ။လယ်သမာားမ ာားအတွက်အထွက် 

နှုန်ားတိာုးပမင့််ကအာင်စိုက်ရကသာ်လည်ား ယင်ားအတွက်လယ်ယာသုံားြစစည်ားမ ာားမ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််နှင့်် 

စိုက်ြ  ိားကရားဆိုင်ရာနည်ားြညာမ ာားမရှိြါ။ ကတာင်သူမ ာားကလည်ားြဲတ စိမ်ားစိုက်ြ  ိားရာတွင်ြိုားမွှာားနှင့်် 

ကရာဂါအနတရာယ်က ကရာက်မှုရှိသည။်ဘက်ကြါင်ားစံုြုိားမွှာားမ ာားနှင့််ကာကွယ်နှမိ်နင်ားကရားနည်ားြညာြံ့်ြိာုး

ကူည မှုအာားနည်ားသည။်ကက ားရ ာတွင်န ားစြ်ရာမ ာားမှကငွတိုားကခ ားသူမ ာားရှိကသာ်လည်ားအတိာုးမှာပမင့််မာား

ကနသည့််အတွက်ဘဏ်မ ာားမှကက ားရ ာအကရာက်ဝန်ကဆာင်မှုကြားကသာစနစ်မရှိဘဲကခ ားကငွလိုအြ်ကသာ

အိမက်ထာင်စုမ ာားမှာရရာထမံှအတိုားနှုန်ားကက ားပမင့််စွာပဖင့််ရှာကဖွသုံားစွဲရသည်။  

၆၊၊ ပန််းတ ုင်နှင့််  ဟွာဗ ြူဟွာ 

(က) ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းပန််းတ င်ု 

 ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအဖွဲြို့နှင့်် တိုင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည့်် ငါားနှစ် 

တာကာလအတွက်  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားြန်ားတိင်ုမ ာားကုိ ကအာက်ြါအတိင်ုား ခ မှတ်ထာားြါသည။်  
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က.၁) ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာလူထုသည် ကုန်ထုတ်လုြ်မှုပမ င့််တင်ပခင်ား၊ အလုြ်အကုိင်မ ာား ဖန်တ ားပခင်ား၊ 

သက်ကမွားြညာသင်တန်ားမ ာားရရှိပခင်ားမှတဆင့်် ဝင်ကငွရှာကဖွနိုင်စွမ်ားနှင့်် စ ားြွါားကရားအကနအထာားကုိ 

တိာုးတက်ရရှကိစမည။် 

က.၂) ကျွန်ုြ်တို့်ရ ာလူထုသည် စာတတက်ပမာက်မှုနှင့််ြုိမုိကကာင်ားမွနက်သာ ြညာကရားမှတဆင့်် 

ကကလားငယ်မ ာား၏ လူသာားဆိုင်ရာစွမက်ဆာင်ရညန်ယ်ြယ်ကုိ က ယဝ်န်ား လာကစရမည်။  

က.၃) ကျွန်ုြ်တို့်ရ ာလူထုသည် သက်ကမွားဝမ်ကက ာင်ားနှင့်် စ ားြွါားကရားအုြစ်ုမ ာား ဖွြဲို့စညာ်းမြ ား ကက ားရ ာ 

အကပခပြ အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၏ စွမာ်းကဆာင်ရညပ်မင့််မာားလာမှုမှတဆင့်် ဖွြံို့မဖိ ားကရား စ မခံန့််ခွမဲှုယနတရာား 

တိာုးတက်လာရမည်။ 

(ခ) အကကွာင်အ ည်ကဖွာန်ည််းဗ ြူဟွာ 

 ကျွန်ုြ်တို့်သည် အထက်တွင်ကဖာ်ပြထာားကသာ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားြန်ားတိင်ုမ ာားကုိ ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြါ အကကာင်အထည်ကဖာ်မှုမ ာားကုိ ကဆာင်ရ က်သွာား ကမည်။ 

ခ.၁) ကက ားရ ာတွင် အရင်ားအနှ ားကငွ၊ နည်ားြညာနှင့်် နည်ားြညာအသုံားခ နိုင်စွမ်ား ရရှိကရားတိ်ု့ကုိ 

ကဆာင်ရ က်မြ ား စိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမွားပမြူကရားလုြ်ငန်ားမ ာားကုိ တိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ အကသားစာား 

ကငွက ကားလုြ်ငန်ားနှင့်် ကခ ားကငွမ ာားအတွက် မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ ရင်ားနှ ားကငွရရှနိိုင်ရာ အပခာားကနရာ 

မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကြားမည။် အရင်ားအနှ ားကငွမ ာားရရှိြါကာ စိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရားလုြ်ငန်ားမ ာား 

အတွက် ခွဲကဝခ ထာားကြားမည။် အလာားတူြင် ကက ားရ ာတွင် စိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရား နည်ားြညာမ ာား 

ထွန်ားကာားလာကရားအတွက် စိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရားနည်ားြညာ သင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိုင် 

ကရားအတွက် သက်ဆိုင်ရာနည်ားြညာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ သင်တန်ားတက် 

ထာားသူမ ာားကတဖန် ကက ားရ ာတွင် ရရှိထာားကသာ နည်ားြညာမ ာားကုိ မျှကဝကြားမြ ား မိမိတို့်ကုိယတ်ိင်ု 

ကလည်ား ကုိယြ်ိင်ုလုြ်ငန်ားမ ာားတွင် အသုံားခ ကာ ထုတ်လုြ်မှု တိာုးတက်ကစမည်။  

ခ.၂) ကျွန်ုြ်တို့်သည် အြ်ခ  ြ်၊ ဇာထိုားြန်ားထိုား၊ ယိုနှင့် ် မုန့််လုြ်နည်ား၊ ဆံြင်ည ြ၊် စက်ပြင်၊ 

ကမာ်ကတာ်ဆိုင်ကယ်ပြင်နှင့်် မိဘုိုင်ားဖုန်ားပြင်စကသာ သင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ 

သင်တန်ားသာားမ ာားကုိ တက်ကရာက်နိုင်ရန် စ စဉ်ကြားမည်။ ထိုသင်တန်ားမ ာားသည် သင်တန်ားသာားမ ာား 

အတွက် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားကုိ တိုားြွါားရရှိကစမြ ား ဝင်ကငွရလုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်တိုားခ ဲြို့နိုင်ရန် 

အရင်ားအနှ ားလုြ်ငန်ား အစ အစဉ်နှင့်် ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။  

ခ.၃) ကက ားရ ာတွင် စာသင်ကက ာင်ား၏ခခံစည်ားရုိားကာရံမြ ား KGကက ာင်ားတစ်ကဆာင် ကဆာက်လုြ ်

ပခင်ား၊ယင်လံုအိမသ်ာတစ်လံုားနှင့််ပဖင့်် ကကလားငယ်မ ာား၏အရညအ်ခ င်ားတိာုးပမင့််လာကရားအတွက် 

ကဆာင်ရ က်မည်၊၊ ြညာကရားဌာန နှင့်် ခ တိ်ဆက်မြ ား  အထက်တန်ားကက ာင်ားခွဲတွင် ဘာသာရြအ်လိုက် 

ကျွမ်ားက င်မှု ပြည့််ဝကသာ ဆရာ/မ ခန့််ထာားရရှိနိင်ုကရားတိ်ု့အတွက် ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။  
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ခ.၄) ကက ားရ ာတွင် ကက ားရ ာလမ်ားနှင့််ကက ားရ ာကသာက်သုံားကရကန်မ ာားတိုားတက်ကကာင်ားမွနလ်ာကစ 

ကရားအတွက်ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ကက ားရ ာအကဆက်အဦားမ ာားကုိ ကာလရှည်သုံားစွဲနိုင်ကရားအတွက် 

စ မခံန့််ခွမဲှု၊ထိန်ားသိမ်ားကစာင့််ကရာှက်မှုမ ာားကုိလည်ား အဖွြဲို့အစည်ားဖွြဲို့၍ကဆာင်ရ က်သွာား ကမည်။ 

ကက ားရ ာ၏လူမှုအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားကုိလည်ားကက ားရ ာအကပခပြ လုြ်ငန်ားမ ာားကုိ အကကာင်အထည်ကဖာ် 

စ မခံန့််ခွနဲိုင်ရန်ကခါင်ားကဆာင်မှု စွမ်ားရညမ် ာားြိုမိတုိာုးတက်မှုရရှိကအာင်ကကိ ားစာား၍တိက်ုတနွ်ားအာား 

ကြားြါမည်။ 

၇။ ကက ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းစီ  က န််း  ွာ်း အကကွာင်အ ညက်ဖွာ်ရွာတွင် မ   ြို့နယ်နှင့်် အ က်အဆင့်် ှ ကူညီ 

ကပဖရှင််းကပ်းရ ည့်် က စစ  ွာ်း 

 နိုင်ငံကတာ်အစိုားရ၏မူဝါဒနှင့်် လုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တို့်ကုိ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ 

အစိုားရဌာနဆိုင်ရာ မ ာားနှင့် ် ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတုိားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာ 

အကကံကြားအဖွြဲို့တို့်၏ အကကံပြ  ခ က်အရ ပြ စုကဖာ်ပြထာားြါသည။် ဤအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအကနပဖင့်် 

နိုင်ငံကတာ်အဆင့််မှသည် ကဒသဆိုင် ရာအဆင့််၊ ထိုမတှစ်ဆင့်် ကျွန်ုြ်တိ်ု့ ကက ားရ ာအဆင့််ထိ 

ြံ့်ြိာုးမှုကြားနိုင်မည့််အစိုားရဌာနမ ာားနှင့်် အဖွြဲို့ အစည်ားမ ာားကုိ ရှာကဖွကဖာ်ထုတ်ကြားနိုင် ကြါသည။် 

(က) ကက ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းရည ်ှန််းခ က်ကရ်းဆွွဲပခင််းနှင့်် ပ  ုှနစ် စစ်ပခင််း 

ကျွန်ုြ်တို့်၏ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လုြင်န်ားအာား နည်ားြညာအကထာက်အြံ့်မ ာား 

ြံ့်ြိာုးကြားမှုသည် အလွန်အကရားြါြါသည်။ အနှာဂတ်တွင်လည်ား ကရရညှတ်ည်တံ့်မည့်် 

အကထာက်အြံ့်မ ာားကုိ နိုင်ငံကတာ် အစိုားရထံမှ ရရှိမညဟု် ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ကျွန်ကတာ်တိ်ု့ 

ကက ားရ ာသာားမ ာားကုိယတ်ိုင် အာားထုတ် လုြ်ကုိင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကုိ ပြန်လညစ်ိစစ်ပခင်ား၊ 

ကနှာက်ဆံုားအတည်ပြ ထာားသည့်် ဖွံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် မ ာားကုိလည်ား သတ်မှတက်ာလအတိင်ုား 

ြံမုှနစ်ိစစ်သွာားနိုင်ြါမည်။ အကရားကက ားသည့််အခ က်မာှ ဦားစာား ကြားစ မခံ က်မ ာားနှင့်် 

ဘတ်ဂ တ်ြမာဏြါဝင်သည့်် နှစ်ြတ်လည ်ဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မခံ က် ပြင်ဆငရ်န် ပဖစ်သည။်  

(ခ) စ ုက်ပ   ်းကပ   ွာ်း   ကရွာက်စွွာ အသ ု်းခ န င်ုကရ်း၊ 

 ကက ားရ ာတွင် စြါားအပြင် ြဲတ စိမ်ားကုိ သ ားထြ်အပဖစ် စိုက်ြ  ိား ကသည်။ ကတာင်သူမ ာားအတွက် 

သ ားနှံဖ က်ြိုားက ကရာက်ပခင်ားသည် အဓိကပြဿနှာတစ်ရြ်ပဖစ်မြ ား ဖ က်ြိာုး ထိကရာက်စွာ နှိမ်နှင်ားကရား 

အတွက် နည်ားစနစ်ရရှိကရား လိုအြ်သည်။  ဖ က်ြိာုးနှိမ်နှင်ားကရားအတွက် သက်ဆိုင်ရာဦားစ ားဌာနမှ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားမရရှိြါ။ စိုက်ြ  ိားကရားထွက်ကုန်ြစစညာ်းမ ာားကရာင်ားခ သည့်် ြုဂဂလိက အကရာင်ား 

ဆိုင်မ ာားကုိ မှ ခိုအာားထာားမှုြုိမ ာားသည်။ သ ားနှံဖ က်ြိာုးမ ာားသည် ြိာုးသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကုိ ခံနိုင်စွမ်ား 

ရှိ ကကာ ကတာင်သူမ ာားအတွက် သ ားနှံြ က်စ ားမှုနှင့်် ဝင်ကငွကလ ာ့်နညာ်းမှု စိတ်ဖိစ ားမှု ပဖစ်ကစသည်။ 

နညာ်းြညာ အသုံားပြ ြံမု ာားအြါအဝင် ြိာုးမွှာားနှမိ်နှင်ားကရားနည်ားြညာ အသစ်ရရှိကရားအတွက် စိုက်ြ  ိားကရား 

ဦားစ ား ဌာနက ဦားစ ားဦားရ က်ပြ သင့််ြါသည။် 
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(ဂ) ကငွကရ်းက က်းကရ်းနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန််း  ွာ်း 

 ကက ားရ ာတွင်သမဝါယမအသင်ားဖွြဲို့စညာ်းထာားပခင်ားမရှိကသားသပဖင့််မမိ ြို့နယ်သမဝါယမအသင်ားက

ကခ ားကငွလိုအြ်သူရ ာသာားမ ာားအတွက်ကခ ားကငွအစ အစဥကုိကဆာင်ရ က်သင့််ြါသည။် 

(ဃ) ကက ်းလက်အကသ်းစွာ်းစက် ှုလက် ှုလုပ်ငန််း  ွာ်းဆ ုင်ရွာအက ွာက်အပ ့် 

ကက ားရ ာတွင်ား အကသားစာားစက်မှုလက်မှုလုြ်ငန်ားမ ာား ဖွြံို့မဖိ ားလာနိုင်မည့်် အလာားအလာရှိမြ ား 

အလုြ်အကုိင်နှင့်် အပမတ်အစွန်ားမ ာားရရှိရန် အထူားသပဖင့်် လူငယ်နှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် 

အခွင့််အလမ်ားရှိြါသည။် သုိ့်ကသာ် ၎င်ားတိ်ု့တွင် လုြ်ငန်ားဆိုင်ရာ စ မအံုြခ်  ြ်မှုနည်ားြညာ၊ ကစ ားကက်ွ၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား လက်လှမာ်းမ မှုတင်ွ အာားနည်ားြါသည်။ ကက ားရ ာတစ်ခုလံုား၏ အမ  ိားမ  ိား 

ကဲွပြာားကနကသာ လုြ်ငန်ားမ ာား (ကုန်ထုတ်ပခင်ား၊ စက်မှု၊ လက်မှုလုြ်ငန်ား) အတွက် လုြ်ငန်ားစ မံ 

ခန့််ခွကဲရား ကထာက်ြံ့်ပခင်ားကုိ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားကရားဆွဲပခင်ားတွင် ထည့််သွင်ားကရားဆွဲရန် 

ခက်ခဲြါသည။် ကျွန်ကတာ်တို့်ကက ားရ ာမှ အကသားစာားလုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် အက  ိားပဖစ်ထွန်ားကစမည့်် 

လုြ်ငန်ားသစ်မ ာား ယခုအခါ အဆင်သင့််မကတွြို့ရကသားြါ။ နိုင်ငံကတာ်အစိုားရ အကနပဖင့််လည်ား 

စ ားြွာားကရားလုြ်ငန်ား ဖွြံို့မဖိ ား တိာုးတက်ကရားအကထာက်အကူပြ အဖွြဲို့တစ်ခု ထူကထာင်မြ ား မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

စ မခံန့််ခွကဲရားကအာက်တင်ွ ထာားရှိကာ တစ်နှစ်ြတ်လံုား ဝန်ကဆာင်မှုရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်ကြားရန် 

လိုအြ်ြါသည။် ထိုအဖွြဲို့တင်ွ ကျွမ်ားက င်ြညာရှင်တစ်ခ  ိြို့နှင့်် တိုားခ ဲြို့ြညာကြားကရားဝန်ထမ်ားအခ  ိြို့ 

ြါဝင်မည်ပဖစ်မြ ား၊ မမိ ြို့နယ်ကဒသမှ သည ် ကက ားရ ာအထိလိုအြ်ကသာ စ ားြွာားကရားလုြ်ငန်ား၊ စ မခံန့််ခွမဲှု 

အကထာက်အကူပြ  လုြ်ငန်ားမ ာားကုိ ကဆာင်ရ က်ရန်အတွက် လံုကလာက်ကသာရန်ြံကုငွလည်ား 

ရှိရြါမည်။ 

(င) ကက ်းလက်ကစ ်းကဆွာက်လုပက်ရ်း 

ကက ားရ ာတွင်ဆုိင်ခန်ားမ ာား မရိှြါ။ ယာယ ကစ ားဆုိင်(၃)ဆုိင်ခန့််သာရိှသည်။ကက ားရ ာတွင် 

လူကက ားခရ ားစဥ်ကကံ ကကိ က်စဥ်တုိ့်တွင်ကရ ြို့ဆုိင်ားရတတ်သည်။ကစ ားဆုိင်မ ာားမရိှြါ။မမိ ြို့နယ်အာဏာြုိင်အဖဲွြို့အ

စည်ားမ ာားကကရ၊သန့််ရှင်ားကရားနှင့််လမ်ားတုိ့်စနစ်တက ြါဝင်သည်။ကစ ားအကဆာက်အဦားတစ်ခုတည် 

ကဆာက်ကြားရန်သင့််ြါသည်။သနြ်ကုန်ားကက ားရ ာအတွင်ားရ ာသူ/သာားမ ာားလည်ားအက  ိားခံစာားမှုရရိှနုိင်ြါသ

ည်။ 

 

၈။ စီ  က န််း၊ စီ  ခ က်  ွာ်းနှင့်် အကကွာင်အ ည်ကဖွ်ာကဆွာင်ရ က် ှု  အခ  န်ကွာလ 

စ မံခ က်မ ာားသည် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကုိ လုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုမ ာားအပဖစ် 

သကဘာထာားနှာားလည်နုိင်ကစမည့်် ကဖာ်ထုတ်ထာားခ က်မ ာားပဖစ်သည်။ ထုိ့်က ကာင့်် စ မံခ က်မ ာားသည် 
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ငါားနှစ်တာစ မံခ က်ကာလအတွင်ား ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတုိင်မ ာားကုိကရာက်ရိှရန် ြါဝင်ကြားမည့်် 

ဖံွြို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားအကကာင်အထည်ကဖာ်မှုဆုိင်ရာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားပဖစ်သည်။  

(က) နှစ်ပတ်လည်ကက ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းစီ  က န််းကရ်းဆွွဲပခင််း 

ကက ားရ ာလူထုက ငါားနှစ်တာစ မခံခ က်ကာလအတွက် ပြင်ဆင်ပြ စု ကသည့််ကာလက 

ကဖာ်ထုတ်၊ ဦားစာားကြားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မံခ က်မ ာားသည် မည်သုိ့်မျှ ပြည့််စုံမှုမရိှနုိင်ြါ။ ဤသည်မှာ 

ကက ားရ ာလူထုသည် နှစ်နှစ်၊ သုံားနှစ်တာကာလ စ မံခ က်မ ာားအတွက် ကမျှာ်မှန်ားကရားဆဲွ ထာားနုိင် က 

ကသာ်လည်ား ငါားနှစ်တာကာလတစ်ကလျှာက်လုံားတွင် ကနှာက်ထြ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ဦားစာားကြားလုြ်ငန်ား 

မ ာားကုိလည်ား ကဖာ်ထုတ်သွာား ကြါမည်။ သုိ့်ြါကသာက ကာင့််ကရားဆဲွထာားသည့်် ငါားနှစ်တာစ မံခ က်သည် 

ပြင်ားထန်ကသာသဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သုိ့် ထိခုိက်စရာမ ာား  မကြေါ်ကြါက်ြါက အနည်ားနှင့်် အမ ာား 

ဆုိသလုိ ကပြာင်ားလဲမှုမရိှနုိင်ြဲ ကနှာက်ထြ် တုိားလာမည့်် လုြ်ငန်ားစ မံခ က်မ ာားသာ ြါဝင်လာနုိင်ြါမည်။ 

ထုိ့်က ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရား စ မံခ က်၏ ဗ ြူဟာကပမာက်မူကဘာင်အတွင်ား နှစ်ြတ် 

လည်ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကုိ ကဆာင်ရ က် သွာား ကြါမည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှင့်် ရင််းနှီ်းပ ြှပ်နှ  ှုအ    ်းအစွာ်းက ု အကပခခ ၍ စီ  ခ က်က ု အုပစ်ုခွွဲပခွာ်းပခင််း 

စ မကိံန်ား၊ စ မခံ က်မ ာားကုိ စ မခံ က်ဆိုင်ရာအခ က်အလက်မ ာားကုိ စ စစ်စိတ်ပဖာနိုင်ရန် 

လုြ်ငန်ားရြဆ်ိုင်ရာနှင့်် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှုကုိ အကပခခံမြ ား အုြစ်ုခွဲသည။် လုြ်ငန်ားကဏ္ဍကုိ အကပခခံ၍ 

စ မကိံန်ားအုြစ်ုသတ်မှတ်ပခင်ား (Functional classification) ပဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာား 

အတွက် သက်ဆိုင်ရာလုြ်ငန်ားမ ာားအလိုက် ကဆာင်ရ က်ဖွယ်ရာမ ာားကုိ သိရှိနှာားလည်ကစနိုင်သည။် 

ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှု အမ  ိားအစာားကုိ အကပခခံ၍ အုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်ား (Economic classification) သည ်

စ မခံ က်ကုိ အကဲပဖတ်ရာတွင် စ ားြွာားကရားအက  ိားပဖစ်ထွန်ားမှုနင်ှ့် အက  ိားသက်ကရာက်မှုဆိုင်ရာ ကငွလံုား 

ကငွရင်ား အသုံားစရိတ်၊ စွမ်ားကဆာင်ရညပ်မ င့််တင်ကရား၊ လူသာားခ င်ားဆိုင်ရာ ကထာက်ြံ့်မှုတိ်ု့ကုိ ခွဲပခာားသိရှိ 

ကစရန ်အကထာက်အကူပြ သည။်  

လုြ်ငန်ားကဏ္ဍကုိ အကပခခံ၍ စ မကိံန်ားအုြစ်ုသတ်မှတ်ပခင်ား (Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိ်ု့၏လုြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိုက် ကဖာ်ထုတ်ထာားကသာ 

လုြ်ငန်ားကဏ္ဍ အြိင်ုားအပခာားမ ာားကုိ သိရှိကစနိုင်သည။်  

ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှုအမ  ိားအစာားကုိအကပခခံ၍ စ မကိံန်ားအုြ်စသုတ်မှတပ်ခင်ား (Economic classifi -

cation) တွင်  

• သာမန်အသံာုးစရိတ် 

• ကငွလံုားကငွရင်ားအသုံားစရိတ်၊  

• စွမာ်းကဆာင်ရညပ်မ င့််တင်ကရား အသုံားစရိတ် 

• လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိုင်ရာ အကထာက်အြံ့်တိ်ု့ ြါဝင်သည။် 
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(ဂ) ဦ်းစွာ်းကပ်းစီ  ခ က်  ွာ်း 

 စ မခံ က်မ ာားအလိုက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကုိ ဇယာားပဖင့်် ကဖာ်ပြထာားြါသည။် ကက ားရ ာ 

လူထုသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြားအဆင့််ခွဲပခင်ားစနစ်ပဖင့်် ရ ာလံုားကျွတ်အစညာ်းအကဝားတွင် စ မခံ က် 

မ ာား ဦားစာားကြားအစ အစဉ်ကုိ ကဖာ်ထုတ်ထာားြါသည်။ တခ  ိြို့စ မခံ က်မ ာားကုိ ကရားဆွဲရာတွင် မမိ ြို့နယ် 

အဆင့်် ဌာနဆိုင်ရာအဖွြဲို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် အပခာားကအဂ င်စ မ ာားထံမှ နည်ားြညာအကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လညာ်း လိုအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရား အစည်ားအကဝားတွင် သကဘာတူသတ်မှတ်ထာားကသာ 

ဦားစာားကြားစ မံခ က်လုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါအတုိင်ား ပဖစ်ြါသည်။ 
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ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရား အစည်ားအကဝားတွင် သကဘာတူသတ်မှတ်ထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မံခ က်မ ာားမှာ - 

ကဏ္ဍ / 
အက ကွာင််းအရွာ 

စီ  ခ က ်
ရ ှတ် 
ကပါင််း 

အဆင့်် စီ  ခ က်အက ကွာင််း ရှင််းလင််းကဖွာ်ပပခ က်  ှတ်ခ က ်

အုပ်ခ  ပက်ရ်း ကဏ္ဍ      

အုပ်ခ  ပက်ရ်းကဏ္ဍ 
တ ု်းတက် ှု 

၁။ အဖွြဲို့အစည်ားဖံွြို့မဖိ ား တိုားတက်မှုဆုိင်ရာ 
စွမ်ားရည ်ပမ င့််တငက်ြားကရား။  

၆၀ ၈ 

• ကက ားလကက်ဒသဖံွြို့မဖ ိား တိုားတကက်ရားဦားစ ားဌာနနငှ့်် ခ တိဆ်က်ကဆာင ်
ရ က်ပခင်ား 

• ကက ားရ ာဖံွြို့မဖ ိားကရား ကကာ်မတ  ဖဲွြို့စည်ားကဆာင်ရ က်ပခင်ား 
• အလုြ်အမှုကဆာင် ကကာ်မတ မ ာား ဖဲွြို့စည်ားပခင်ား 
• ကခါင်ားကဆာင်မှု နငှ့်် ကငကွ ကား စ မံခန့််ခွမဲှု သင်တန်ားမ ာား စ စဉ် ပခင်ား 
• အဖွဲြို့အစည်ားဆုိင်ရာအုြ်ခ  ြ်ကရားနှင့််စ မံခန့််ခွကဲရားသငတ်န်ားမ ာား 

စ စဉ်ပခင်ား 

• ကက ားလက/် 
ဦားစ ား 

စ ုကပ်   ်းကရ်း ကဏ္ဍ   

အကပခခ  အကဆွာက် 
အဦ်း နှင့်် နည််းပညွာ 
သင်တန််း 

၂။ စိုကြ်  ိားကရားဆုိငရ်ာ နည်ားြညာ ဗဟုသုတ၊ 
ကျွမာ်းက င်မှုမ ာား တိုားတက်ကရား 

၉၅ ၂ 

• စိုကြ်  ိားကရား သွင်ားအာားစုမ ာား ဆက်သွယ်မှု ရရိှရန ်
• ကစ ားကွက ်နငှ့်် သတင်ားခ တိ် ဆက်လုြ်ကဆာင်မှု ပြ လုြ်ပခင်ား 
• မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် ထုတ်လုြ်ကရား နည်ားြညာ သငတ်န်ား 
• စြါားအထွက်တိုားနည်ားြညာ သင်တန်ား (ြုိားမွှာား နှင့်် ကရာဂါ) 
• ကစ ားကွကဆ်န်ားစစ်ပခင်ားနငှ့်် တန်ဖုိား ပမ င့်် ထုတ်ကုန ်ကစ ားကကွ်သုိ့် တက် 

လှမ်ားပခင်ား။ 
• ရတိ်သိမ်ားက ခကွလှ့်စက်မ ာား ငာှားရမ်ား နိုင်ရန ်ြုဂဂလိက 

လုြ်ငန်ားရှင်မ ာားနငှ့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင် ရ က်ပခင်ား 

•  

က ွ်းပ ြူကရ်း  

ကစ ်းကွကန်ှင့်် နည််း 
ပညွာ သငတ်န််း 

၃။ကမွားပမြူကရားလုြ်ငန်ားဆုိင်ရာ တိုားတက်ကရား 
 

၈၀ ၅ 
• တနိုငတ်ြုိငက်မွားပမြူနိငု်ရန်အတွက်နည်ားြညာနငှ့််ကငကွ ကားအကူအည ရ

ရှိကရား 
 

•  



   ၃ 

23 

 

 
 
 
စ ုကပ်   ်းကရ်း၊က ွ်းပ ြူကရ်း ဟုက်ကသွာ အပခွာ်း ဝင်ကငွရ လုပ်ငန််း  ွာ်း 

 

အလုပ်အက ငုအ်ခွင့််
အလ ််း  ွာ်း 
  ွာ်းပပွာ်းလွာကရ်း 

၄။ အလုြ်အကိငု် အခငွ့််အလမ်ား မ ာားပြာား 
လာကစကရား 

၇၅ ၆ 

• အလုြ်အကိငုအ်ခွင့််အလမ်ားမ ာား 
ကဖာ်ထုတ်နိငု်ရနစ်ကရ်ံုအလုြ်ရံုမ ာားတညက်ဆာကက်ြားပခင်ား 

• အိမ်တွင်ားစက်မှုလက်မှုလုြ်ငန်ားမ ာားဖန်တ ားကြားနိငု်ရန်အတကွ်သက် 
ဆုိင်ရာ ဌာနမ ာားသုိ့်ခ တိ်ဆကက်ြားပခင်ား 

• ကက ားလက်/ 
ဦားစ ား 

ဘဏ် နှင့်် ကငွက က်းဝနက်ဆွာင ်ှု လုပ်ငန််း   

ကခ ်းကငွ လက်လှ ််း 
 ီကရ်း 

၅။ သင့််တင့််ကသာ အတိုားနှုန်ားပဖင့်် ကာလရှည ်
ကခ ားကငွကြားနိငု်မည့်် အဖွဲြို့မ ာားနငှ့်် 
ခ တိ်ဆကက်ရား။ 

၈၆ ၄ 

• ကခ ားကငွဝနက်ဆာင်မှုအဖဲွြို့မ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်ပခင်ား 
• အတိုားနှုန်ားသက်သာမြ ား ကာလရညှ် ထုတက်ခ ား ကြားနိုင်မည့်် 

အဖွဲြို့မ ာားနငှ့်် ခ တိ်ဆက်ကြားပခင်ား 
• ကခ ားကငွအတွက် လုိအြ်ကသာ အကထာက်အထာားမ ာား ပြင်ဆင်ပခင်ား 

•  

ပညွာကရ်း   

ကကလ်း ပညွာကရ်း 
ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်း 

၆။ ကက ားရ ာ၏ြညာ တတက်ပမာက်မှု 
တိုားတက် ကရား 

၇၀ ၇ 

• KGကက ာင်ားနငှ့်် ကကလားအာားကစာားကငွ်ား တည် ကဆာက်ပခင်ား။  
• ဂါလံ (၂၀၀၀) ဆန့်် မုိားကရကလာှင်ကန် တညက်ဆာက်ပခင်ားနှင့်် ကရသန့်် 

စက်မ ာား တြ်ဆင်ကြားပခင်ား။ 
• ယင်လံအုိမ်သာနှင့််ကက ာင်ားခခစံည်ားရိုားကာရပံခင်ား 
• ကက ာင်ားသုံားြရကိဘာဂဝယယ်ပူခင်ား 

•  
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ကရ နှင့်် ပတ်ဝန််းက င် သန့််ရှင််းကရ်း  

ကသွာက်သ ု်းကရ 
လ ုကလွာက်စွွာ 
ရရှ ကရ်း 

၈။ ကက ားရ ာ၏ ကသာက်သုံားကရ ကိစစ 
အဆငက်ပြ ကစကရား။ 
 

၉၀ ၃ 

• ၄ လက်မ စက်ကရတငွ်ား တူားကဖာ်ပခင်ား။ 
• ရ ာလူထုထံမှ ြူားကြါင်ားြါဝင်မှု ရယူပခင်ား။ 
• ြုဂဂလိကအလှြူရှင် ကက ားလက်ကဒသဖံွြို့ မဖ ိားကရားအဖွဲြို့မ ာားနငှ့်် ခ တိ်ဆက ်

ကဆာင်ရ ကပ်ခင်ား။ 

• ကက ားလက်/ 
ဦားစ ား 

  

လ ််း၊ တ တွာ်း 
ကကွာင််း ွန ်
လွာကစကရ်း 
လျှပ်စစ်ရရှ ကရ်း 

၉။ ြုိ့်ကဆာင်ကရား အကပခခံ အကဆာက်အဦမ ာား 
တိုားတက် လာကစကရား 
၁၀။မဟာဓာတ်အာားလုိင်ားမှ 
လျှြ်စစ်သွယ်ယကူရား 

၁၀၀ ၁ 

• သခွတ်စု-ဘုရာားြ  ိလမ်ားအာားပြ ပြင်ပခင်ားနငှ့််ရ ာတွင်ားလမ်ား 
မ ာားကွန်ကရစလ်မ်ား ခင်ားပခင်ား 

• မမ ိြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖံွြို့မဖိ ားတိုားတကက်ရားဦားစ ားဌာနသုိ့် တင်ပြပခင်ား 
• ၁/၂မုိင်ကဝားကွာကသာ ဘုရာားြ  ိကက ားရ ာမှလျှြ်စစ်မ ားသွယ်ယပူခင်ား 

• ကက ားလက်/ 
ဦားစ ား 
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(ဃ) အကကွာင်အ ည်ကဖွာ် ည့်် အခ  န်ကွာလ 

 ကက ားရ ာလူထုက ကဖာ်ထုတ်ကရားဆွဲထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မခံ က်မ ာားကုိ အကကာင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာင်ရ က်ရန် စ မံကိန်ားကာလကုိ ကွင်ားဆင်ားကဆာင်ရ က်ခ က်မ ာားအာား အကပခခံ၍ ကရားဆွဲထာား ြါသည်။ 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကာလမ ာားကုိ နှစ်စဉ် ပြ ပြင်ကရားဆွဲြါမည်။ စ မကိံန်ားကာလ အြိင်ုားအပခာား 

မ ာားကုိ ကအာက်ြါဇယာားတွင် ကဖာ်ပြထာားြါသည။် 

စဉ ် စီ  ခ က် (Project) 
ဦ်းစွာ်း 

ကပ်း အ 
ဆင့်် 

၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ 

၁ လမ်ား/တံတာား လျှြ်စစ်မ ား ၁      

၂ စိုကြ်  ိားကရားကဏ္ဍ ၂      

၃ 
ကရနငှ့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရငှ်ားကရား  
ကသာက်သုံားကရလုံကလာက်စာွရရိှကရား 

၃    
  

၄ ဘဏ်နှင့််ကငွက ကားဝနက်ဆာငမ်ှုလုြ်ငန်ား ၄      

၅ ကမွားပမြူကရား ၅    
  

၆ 
စိုက/်ကမွားမဟုကက်သာ 
အပခာားဝငက်ငရွလုြ်ငန်ားမ ာား 

၆    
  

၇ ြညာကရားကဏ္ဍ ၇    
  

၈ အုြ်ခ  ြ်ကရားကဏ္ဍ ၈      
        
        
        

 

၉။ ဘတ်ဂ တ်နှင့််ကငွက က်းဆ ုင်ရွာအစီအစဉ် 

ကအာက်ြါဇယာားတွင် ကဖေါ်ပြထာားကသာစ မံခ က်အလုိက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည ် ရညည်ွှန်ား နမူနှာ 

(indicative)အပဖစ် ကုိားကာားရန် ြမာဏသာ ပဖစ်ြါသည်။ အမှနတ်ကယ် လိုအြ်ကသာ ဘတ်ဂ က် 

ြမာဏတွက်ခ က်နိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမညပ်ဖစ်ြါသည။် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား 

အဖွြဲို့သည ် တခ  ိြို့စ မခံ က်မ ာားကုိ ကရားဆွဲရာတွင် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုင်ရာအဖွြဲို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််လုြ်ငန်ားမ ာားထံမှ ဘတ်ဂ တ ် အြါအဝင် စ မခံ က်ပြ စုကရားဆွဲကရား အကူအည မ ာား 
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ရရှိရန်လညာ်း လိုအြ်ြါသည။် ကဖာ်ပြထာားကသာ ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတွင် ကက ားရ ာလူထု၏ ကငွသာား 

မဟုတက်သာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကုိ ထည့််သွင်ားကဖေါ်ပြထာားပခင်ား မရှိြါ။ (ကငွသာားမဟုတက်သာထည့််ဝင်မှု၊ 

ဥြမာ - လုြအ်ာား၊ သဲ၊ ကက ာက်၊ ြစစည်ားကိရိယာ၊ အခ နိ် စသည်) 

စီ  ခ က်ဘတ်ဂ တ် 

စဉ ် စီ  ခ က် 
ရန်ပ ု
ကင ွ

ရင််းနှီ်းပ ြှပ်နှ  ှုအရအုပ်စုသတ ှ်တ်ပခင််း(က ပ်) 

သွာ န်
အသ ု်း 
စရ တ ်

ကငွလ ု်းကငွရ
င််းအသ ု်းစရ 

တ ်

စွ ််းကဆွာင်
ရည်ပ ြှင့်် 
တင်ကရ်း 

လူသွာ်းခ င််း
စွာနော ှု 

အက ွာက် 
အပ ့် 

၁ လမ်ား/တံတာား/လျှြ်စစ်မ ား      

၂ စိုကြ်  ိားကရားကဏ္ဍ      

၃ 
ကရနငှ့််ြါတ်ဝန်ားက င်သနရ်ငှ်ားကရား  
ကသာက်သုံားကရလုံကလာက်စာွရရိှကရား 

     

၄ 
ဘဏ်နှင့််ကငွက ကားဝနက်ဆာငမ်ှုလုြ် 
ငန်ား 

     

၅ ကမွားပမြူကရားကဏ္ဍ      

၆ 
စိုကက်မွားမဟကု်ကသာ 
အပခာားဝငက်ငရွလုြ်ငန်ား 

     

၇ ြညာကရားကဏ္ဍ      

၈ အုြ်ခ  ြ်ကရားကဏ္ဍ      

၁၀။   ကက ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းလုပင်န််း  ွာ်းအကကွာင်အ ည်ကဖွာ ်ည့်် နည််းလ ််းနှင့်် အစီအစဉ်  ွာ်း 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆွဲပခင်ားကုိကက ားရ ာလူထုကဦားကဆာင်အကကာင်အထည်ကဖာ်မည် 

ပဖစ်သပဖင့် ် လုြ်ငန်ားကအာင်ပမင်ကရားနှင့်် ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားသုိ့် ကရာက်ရှိကရားမှာ ကက ားရ ာတွင် 

တာဝန်ရှြိါသည။် 

(က) ကက ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအဖွွဲြို့၏ အခန််းကဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆဲွပခင်ားတွင် ြါဝင်ကသာ စ မံကိန်ားလုြ်ငန်ားမ ာားကုိ အထိကရာက်ဆုံား 

အကကာင်အထည် ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွနု်ြ်တုိ့်ကက ားရ ာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ြါသည။် ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာ 

ဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့သည် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မံခန့််ခွကဲရားတာဝန်ကုိအဓိကယူြါမည်။ အဖဲွြို့အစည်ား 

အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခွဲကဝအြ်နင်ှား၍ သက်ဆိုင်ရာစ မကိံန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က် 

နိုင်ရန ် ဦားကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြညာကရား အရည် 
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အကသွား ကကာင်ားမွနတ်ိုား တက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖွြဲို့က ကက ားရ ာလယ်ယာ 

ကုန်ထုတ်လမာ်းအဆင့််ပမ င့်် ပခင်ားလုြ်ငန်ားကုိ တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစပခင်ား ပဖစ်ြါသည။်  

 

 

(ခ) ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်း   တ်ဖက်အဖွွဲြို့အစည််း 

 ကျွန်ုြ်တို့် ကက ားရ ာအဖွြဲို့မ ာားက ဖွံြို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ဦားကဆာင် 

စ မခံန့််ခွမဲှုတာဝန်ယ ူ ကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ား အပခာားကသာ ဖွြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖွြဲို့မ ာားကုိလည်ား ရှာကဖွ 

ဆက်သွယ ် ြူားကြါင်ားရန်လိုြါမည်။ ကျွန်ုြ်တို့် ကုိယ်တိုင်မတတ်နိုင်ကသာ အကူအည မ ာားရယူကဆာင် 

ရ က်ရန်ပဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားြညာကရားသင် ကာားမှု အရညအ်ကသွား 

တိာုးတက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ က်ရြါမည်။ လယ် 

သမာား အဖွြဲို့အစည်ားကလညာ်း လယ်ယာကုန်ထုတ်လုြ်ငန်ား အကထာက်အကူပြ လမ်ား အဆင့််ပမ င့််တင်ရန် 

မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လုြက်ရားဌာနနှင့််ဆက်သွယ်၍ အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိုင်ားြံစုံနှင့်် တွက်ခ က်မှုဆိုင်ရာ အကူအည  

မ ာား ရယူရြါမည်။ 

(ဂ)  ကန် ရ ုက်နှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှုကပ်းသည့်် အဖွွဲြို့အစည််း  ွာ်း 

 စ မကိံန်ားလုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိြလ်ုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်ပြခ က်တင်ွ တင်ဒါကခေါ်ယူ ကဆာင် 

ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကုိလညာ်း ကတွြို့ရြါမည်။ ဤလုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတွက် ကအာက်ြါအဖွဲြို့ 

အစည်ား/ြုဂဂ ိလ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမှာ အမှနြ်င် လိုအြ်ြါမည်။ 

• ကဆာက်လုြက်ရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသည့်် လုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် ကန်ထရုိက်မ ာား 

• စိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတွက် နည်ားြညာဆိုင်ရာနှင့်် စ မခံန့််ခွမဲှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််အဖွြဲို့မ ာား(နိုင်ငံတကာဖွြံို့မဖိ ားမှုအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ကဒသဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့ အစည်ား 

မ ာား၊ ြုဂဂလိကအဖွြဲို့အစည်မ ာား၊ လူထုအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား) 

 ကန်ထရိက်ုနှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားကစ မကိံန်ားလုြ်ငန်ားတွင် ကဖေါ်ပြထာားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကုိသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမညပ်ဖစ်မြ ား လုြ်ငန်ားတစ်ခုလံုား လွှမ်ားခခံ ကက ား ကြ်ရန် 

တာဝန်မှာ ကျွန်ုြ်တို့် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့က တာဝန်ကြားထာားကသာအဖဲွြို့ခဲွ၏ တာဝန်သာပဖစ်ြါသည်။ အခ  ိြို့ 

ကိစစမ ာားတွင် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုင်ရာ ဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစစမ  ိား 

တွင် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့သည် တာဝန်ကြားထာားကသာ အဖွြဲို့ခွဲကုိ ဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာ 

အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ် ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 
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(ဃ) ကက ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းလုပင်န််း  ွာ်းလညပ်တ်ရန်နှင့်် ပပ ပပင်  န််းသ  ််းရန်အတွက် အဖွွဲြို့အစည််း 

ဆ ုင်ရွာ အစီအစဉ်  ွာ်းနှင့်် ကငွက က်းဆ ုင်ရွာအစီအ    ွာ်း 

ကျွန်ုြ်တို့်ကကာ်မတ အကနပဖင့်် လုြ်ငန်ားတစ်ခုခ င်ားစ အတွက် ကရရညှတ်ညတ်ံ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာား 

ထာားရှိမည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တံတာားကဆာက်လုြပ်ခင်ားလုြ်ငန်ားတွင် အသုံားပြ သူမ ာားထံမှ အသုံားပြ ခ 

ကကာက်ခံပခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာက် ထည့််ဝင်လိုသူမ ာားထံမှ အလှြူကငွကကာက်ခံပခင်ားတိ်ု့ကုိ ကဆာင်ရ က် 

မည်။ ထို့်အပြင် တံတာားကြေါ်ပဖတ်သန်ားသွာားလာသယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ြမာဏကုိ ကန့််သတ်ပခင်ား 

ကဲ့်သုိ့်ကသာ စည်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတမ်ည်။  

ဖွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာား ကရရှညတ်ည်တံ့်ကရားအတွက် လုြ်ငန်ားအလိုက် သက်ဆိုင်ရာအဖွြဲို့ခွဲအာား 

တာဝန်အြ်နင်ှား ကဆာင်ရ က်မည် ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တံတာားပြ ပြင် ထိန်ားသိမာ်းကရားအတွက် 

လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားပြ ပြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတွက် မိဘဆရာအသင်ားစသည်ပဖင့်် ကဆာင်ရ က် 

ြါမည်။ 

၁၁။ စီ  က န််းအွာ်းစဉဆ်က် ပပတ်ကလ့်လွာဆန််းစစ်ပခင််းနှင့်် အကွဲပဖတ်သ ု်းသပ်ပခင််း 

ကျွန်ုြ်တို့်၏ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆွဲပခင်ား အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် တိာုးတက်မှု 

အကပခအကနမ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲပဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ်စစ်ကဆား 

အကဲပဖတ်ပခင်ားလုြ်ငန်ားကုိ ရုိားရှင်ားလွယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားပဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ သုိ့်မှသာ 

ရညရ် ယ်သည့််အတိင်ုား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲပဖတ်သည့်် လုြ်ငန်ားကုိမြ ားကပမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်နိုင် 

ြါလိမ့််မည်။ 

လူထုဗဟုိပြ ၍ အာားလံုားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆွဲပခင်ား အကကာင် 

အထည် ကဖေါ်ကသာနည်ားလမ်ားကုိ လက်ကုိင်က င့််သုံားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ုြ်တုိ့်သည် ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရား 

လုြ်ငန်ားမ ာားကုိ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားသုံားသြ်ရာတွင် ကက ားရ ာအတွင်ားရှိအဖွဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ အိမက်ထာင်စုမ ာား 

တက်ကကွစွာ အတူြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ရန် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ဤသုိ့်ကဆာင်ရ က်နိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ 

အဖွြဲို့အစည်ားစနစ်၊ လုြ်ထံုားလုြ်ငန်ားမ ာား တည်ကဆာက်ြါမည်။ 

(က) ကကီ်း ကပ်စစ်ကဆ်းပခင််း (Monitoring) 

အထူားသပဖင့်် ကျွန်ုြ်တို့်သည် ကျွန်ုြ်တို့် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားကရားဆွဲပခင်ား၏ လုြ်ငန်ားြိုင်ား 

ဆိုင်ရာ တိာုးတက်မှုနှင့်် ကငွက ကားဆိုင်ရာတိာုးတက်မှုတိ်ု့ကုိ စနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြါမည်။ ၄င်ားစစ် 

ကဆားပခင်ားကုိ (၃) လြတ် အစ အစဉ်ပဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ားလုြ်ငန်ားကုိ ကက ားရ ာ 

ဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့၏ စ စဉ်မှုပဖင့်် သက်ဆိုင်ရာစ မကိံန်ား လုြ်ငန်ား အလိုက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာ 

အဖွြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားတိ်ု့က မိမိတို့် တာဝန်က ရာ ကဏ္ဍအလိုက် စစ်ကဆားသုံားသြ်ြါမည်။ 
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 အဖွြဲို့ခွဲအသ ားသ ားသည ် မိမိတိ်ု့၏ စ မကိံန်ားဆိုင်ရာ ကနဦား သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား ရရိှကအာင် 

ကဆာင်ရ က် ကြါမည်။ ယင်ားအကပခခံသတင်ားအခ က်အလက်မ ာားသည် စ မံကိန်ား၏ တုိားတက်မှုကုိ တုိင်ားတာမည့်် 

အညွှန်ားကိန်ားမ ာား ပဖစ်ြါမည။် (၃) လြတ ်ကုန်ဆံုားခ နိ်တိင်ုားတွင် အဖွြဲို့နှင့်် အဖွြဲို့ခွဲအသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိ်ု့၏ 

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတွြို့ရှမိှု အစ ရင်ခံစာကုိ ရ ာလူထုအစည်ားအကဝား၌ အစ ရင်ခံတင်ပြြါမည်။ ဆက်လက် 

ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကုိ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့မှ ဦားကဆာင်ြါမည်။ (၃) လြတ ် ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခံစာသည် ကအာက်ြါ အခ က်မ ာားအကြေါ် ဦားတညြ်ါမည်။ 

(၁) လုြ်ငန်ားြိင်ုားဆိုင်ရာတိုားတက်မှု  

• စ မကိံန်ားလုြ်ငန်ားမ ာားလုြ်ငန်ားြိင်ုားတိာုးတက်မှုနှင့်် မြ ားကပမာက်မှုအတိင်ုားအတာ 

• အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတွင် ကကံ ကတွြို့ရကသာ အခက်အခဲ အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ပြ ပြင်သင့်် 

ကသာ အဆိုပြ ခ က်မ ာား၊ 

• ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိုအြ်ကသာဖွြံို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် စ မံကိန်ားမ ာား၊ 

(၂) ကငွက ကားဆိုင်ရာ တိုားတက်မှု 

• ကငွသာားနှင့််ကငွသာားမဟုတ်ကသာ အရင်ားအနှ ားလိုအြ်ခ က်မ ာား စုစည်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာား 

ခ က်နှင့်် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• (၃) လြတ်ကုန်တင်ွရှိကသာ ကငွသာားနှင့်် အပခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

• ကငွသာားနှင့်် ကငွသာားမဟုတ်ကသာ အရင်ားအပမစ်မ ာားစုကဆာင်ားရာတွင် ကကံ ကတွြို့ကနရကသာ အခက် 

အခဲမ ာား၊ ပြဿနှာမ ာား၊ 

• ကငွက ကားစုကဆာင်ားပြင်ဆင်မှု တိာုးတက်ရန် အဆိုပြ နညာ်းလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့သည ် (၃) လြတ ် ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခံစာ အနှစ်ခ  ြ်ကုိ ပြ စု 

ပြင်ဆငမ်ြ ား သက်ဆိုင်ရာကက ားရ ာအုြစ်ုဥကကဌနှင့်် သက်ဆိုင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသုိ့် အစ ရင်ခံ ကြားြိ်ု့ 

ြါမည်။ အစ ရင်ခံစာသည် စာမ က်နှှာ ၂-၃ မ က်နှှာခန့််ြါဝင၍် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားကုိ အဓိကထာား 

ကဖာ်ပြြါမည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိုင်ကက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ ကက ားရ ာ သူ/သာားမ ာား 

ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လုိအြ်ကသာအကူအည  အကထာက်အြံ့်မ ာား စသညတ်ိ်ု့ 

ြါဝင်ြါမည်။ 

(ခ) နှစ်ပတ်လည ်ကက ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းစီ  က န််းကရ်းဆွွဲပခင််း အကွဲပဖတ်ပွွဲ 

 စ မကိံန်ားကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆံုားခ နိ်တွင် စ မံကိန်ား၏ တိာုးတက်မှုအကပခအကနကုိ ဘက်စံု 

ရှုကထာင့််မှ ပြန်လညသုံ်ားသြ် အကဲပဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည ် သုံားသြ်ကတွြို့ဆံုြဲွ၏ ရညရ် ယ် 

ခ က်မာှ ကျွန်ြ်ုတုိ့် ကဆာင်ရ က်ကသာ ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာား၏ တုိားတက်မှုအကပခအကနမ ာားကုိ 

ကအာက်ြါအဖဲွြို့အစည်ား/ ြုဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွနု်ြ်တုိ့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကြားတင်ပြနုိင်ကသာ အခွင့််အလမ်ား 

ဖန်တ ား နိုင်ရန် ပဖစ်ြါသည။် ဖိတ် ကာားမည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ- 
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• ကက ားရ ာအုြစ်ုအုြခ်  ြ်ကရားအဖွြဲို့၊ မမိ ြို့နယ်အုြခ်  ြ်ကရားနှင့််အပခာားသက်ဆိုင်ရာ အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ကငွက ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ ြုဂဂလိကလုြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွဲြို့ 

အစည်ားမ ာား စသည်တိ်ု့ ပဖစ်ြါသည။် 

 နှစ်ြတ်လည်သုံားသြ်ြဲွမှ ကျွန်ုြ်တို့်၏ ဖွြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အပခာားြါဝင် 

သက်ဆုိင်သူမ ာားထံမှ အကကံပြ ခ က်၊ သုံားသြ်ခ က်မ ာားရယူနုိင်ကသာအခွင့််အလမ်ားကုိလည်ားရရှိြါမည်။ ဤ 

အကကံပြ ခ က်မ ာားပဖင့်် ကျွန်ုြ်တို့်၏ ဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကုိပြန်လညပ်ြ ပြင် ကဆာင်ရ က်နိုင်မည် ပဖစ် 

ြါသည။် 

(ဂ) နည််းပညွာဆ ုင်ရွာ အကူအည ီ

ယခုကဲ့်သုိ့် ဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲပခင်ားနှင့်် စ မံကဆာင်ရ က်စဉ် အစကနဦား ကာလတွင် 

အခ နိ်ြိုင်ားအလိုက် ကလ့်လာကစာင့်် ကည့််ပခင်ားနှင့်် အကဲပဖတ်ပခင်ားဆိုင်ရာကဲ့်သုိ့် နည်ားြညာ အကူအည  

မ ာားကုိ မမိ ြို့နယ်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားထံမှ လိုအြ်မည်ပဖစ်သည။် 


